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Project Resolve
Norteamérica está cambiando el panorama con un nuevo proyecto 
competitivo e innovador que está revolucionando la jornada laboral.

Más información en la página 4.
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A medida que nos acercamos al final 
de 2025, es maravilloso leer este 
boletín. Nos permite reflexionar sobre 

cómo hemos crecido como empresa y todo 
el increíble trabajo que se ha realizado en 
nuestros vecindarios.

Cooke celebra su 40º aniversario. Cuatro 
décadas de crecimiento, resiliencia y respeto 
nos han permitido pasar de ser una pequeña 
empresa familiar a convertirnos en líderes 
mundiales en productos del mar. Esto no 
habría sido posible sin su compromiso y 
dedicación. 

Podemos atribuir este éxito a diversas áreas 
de nuestra organización. Estamos impulsando 
la acuicultura y la tecnología de pesca, 
ampliando nuestra familia y asegurando que 
tu seguridad sea una prioridad fundamental 
en nuestro trabajo.

A través de Project Resolve, un proyecto 
colaborativo recientemente lanzado en 
Norteamérica, estamos alcanzando niveles de 
potencial inéditos en nuestra empresa. Este 
proyecto te da la oportunidad de implementar 
tus ideas en el entorno laboral. Cooke prospera 
gracias al trabajo en equipo, y es a través de la 
colaboración y la innovación que buscaremos 
un mayor crecimiento y éxito. Desde el 
lanzamiento del proyecto, se han generado 
más de CAD 27 000 000 en nuevos ahorros, 
lo que nos permite reforzar nuestro espíritu 
competitivo. Los invito a que sigan enviando 
sus ideas, y tengo muchas ganas de ver qué 
más podemos lograr juntos. 

En el 2025, también celebramos nuestros 
logros. Wanchese celebró 10 años en la familia 
Cooke. Durante casi 89 años, Wanchese 
se ha destacado como proveedor líder en 
Norteamérica y Europa; los felicitamos y 
les auguramos muchos años más de éxito y 
prosperidad. 

Northeast Nutrition Scotland (NNS) también 
celebró su quinto aniversario de la producción 
de la primera tonelada de alimento. Desde 
entonces, NNS ha alcanzado muchos hitos 
mientras continúa produciendo el mismo 
alimento saludable y de alta calidad que 
nuestros salmones conocen y aman.

Este año, nuestra identidad global también 
se vio mejorada, con Morubel N.V. pasando a 
ser Cooke Europe. Esto reflejaba la identidad 
de nuestra marca, además de acercarnos 

más como equipo dentro de la empresa. Para 
contribuir aún más al crecimiento global de 
nuestra marca, presentamos nuestros nuevos 
stands en las ferias SEG de Bostony SENA de 
Barcelona..

Se necesita una aldea, o mejor aún, una 
familia, para alcanzar estos objetivos. Sin los 
equipos destacados en estas páginas, nunca 
estaríamos tan orgullosos ni habríamos 
alcanzado el lugar en el que estamos hoy. 
Estoy eternamente agradecido por todo el 
increíble trabajo que realiza nuestro equipo 
global.

Gracias a todos por su apoyo y compromiso. 
Brindemos por un gran año y por lo que se 
viene el 2026.

Glenn Cooke, director ejecutivo
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Juntos podemos ser inteligentes, eficientes 
e innovadores. Así es como demostraremos 
nuestra determinación y superaremos estos 
desafíos juntos.
-Glenn Cooke

Norteamérica: este año, continuamos impulsando la 
innovación y la creatividad. Según nuestra misión, 

“Con el espíritu emprendedor y el trabajo arduo de 
nuestros empleados, y nuestro compromiso con la 
sostenibilidad, continuaremos haciendo crecer nuestro 
negocio y aprovechando nuevas oportunidades”.

Un ejemplo de cómo llevamos esto a la acción es el 
Project Resolve. 

¿Alguna vez se le ha ocurrido una idea para facilitar 
sus tareas? ¿Le gustaría que su jornada laboral fuera 
más agradable? ¿Desea mejorar el sistema? Project 
Resolve es un proyecto colaborativo completamente 
nuevo que permite a nuestros empleados aporten algo 
valioso a través de sus propios pensamientos e ideas. 
Lanzando en marzo del 2025, el objetivo fue enfrentar 
las incertidumbres del futuro económico, mientras 
se continuaba mejorando nuestras operaciones y 
aumentando nuestra ventaja competitiva. Desde 
la concepción hasta el lanzamiento, el proyecto 
tomó 7 meses, un plazo muy corto, lo que reitera el 
compromiso de la organización con los resultados y la 
determinación. Desde entonces, se han presentado 
250 ideas a Project Resolve. De esas 250 ideas, 90 
se han puesto en práctica. Esto ha generado más 
de CAD 27 000 000* en ahorros de costos para la 
empresa.

*al 14 de noviembre del 2025

Para mantener a los empleados informados, se 
envía un boletín trimestral que detalla las áreas de 
enfoque, destaca las grandes ideas, muestra una 
reflexión actualizada sobre las presentaciones internas 
y otros factores clave del proyecto. Mediante la 
colaboración interna entre equipos y sedes, hemos 
podido mantenernos competitivos en un mercado en 
constante cambio. 

Estos proyectos se han implementado en distintas 
áreas de la organización y han impactado en la forma 
en que trabaja, lo note o no.

Muchos de los proyectos también funcionan:

1. Aumentar la sostenibilidad mediante:

•	 Acelerar las prácticas de reciclaje de envases corrugados en las plantas 
de procesamiento

•	 Fomentar el uso de vasos reutilizables, lo que minimiza el uso de vasos 
de un solo uso en las oficinas

• Mejorar la recirculación del agua para equipos de procesamiento

2. Eliminar tecnologías innecesarias como:

•	 Gestión de cuentas móviles 

•	 Consolidación de contratos de proveedores y licencias

3. Reducir gastos innecesarios, lo que resulta en:

•	 Optimización del uso de embarcaciones en nuestras operaciones 
acuícolas

•	 Un enfoque sólido en obtener valor en nuestros procesos de adquisición 
de bienes y servicios

4. Aumentar el valor de los productos mediante:

•	 Mejorar los esfuerzos para aumentar nuestros rendimientos de 
procesamiento

•	 Optimización de los procesos de gestión de inventario

•	 Mejorar los sistemas para apoyar nuestras actividades comerciales

5. Entregar productos de calidad de forma constante a nuestros
     clientes, lo que ha resultado en:

• Mayor eficiencia en transporte y logística 

• Mejora de la colaboración de nuestros socios internos de negocio

Estos proyectos han revolucionado la empresa y han permitido a los 
empleados influir en cómo se dirigen las operaciones, además de cómo 
mejorar su jornada laboral. Seguimos siendo proactivos, trabajando con 
la alta dirección para impulsar estos proyectos hacia su realización y un 
futuro más brillante. El objetivo es mantener nuestra competitividad y 
seguir mejorando nuestro flujo de trabajo y resiliencia ante nuevos desafíos. 
Como señala Mark O’Regan, director de Mejora Empresarial: “Resolve ha 
provocado un cambio de mentalidad, con un renovado sentido de urgencia 
en todo el equipo de Cooke: todos buscan mejores maneras de hacer las 
cosas cada día. No solo estamos ahorrando dinero; estamos edificando 
catedrales de eficiencia para garantizar nuestro futuro. Ha sido inspirador 
presenciar esta transformación de primera mano”.

Para más información, por favor contacte a Mark O’Regan. 
(Mark.ORegan@cookeaqua.com) 

La gran idea 
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Lo hemos 
reimaginado 
todo.
¡Desde nuestra marca global hasta nuestros puestos más grandes hasta 
la fecha! Cooke mostró con orgullo su nueva marca global con stands 
renovados tanto en SENA como en SEG.

Boston Barcelona

En Boston, en la Seafood Expo North America 
(SENA), presentamos nuestro stand reinventado, 
completamente renovado y rediseñado para 

reflejar la nueva identidad global de Cooke’. Con más de 
300 pies cuadrados de espacio ampliado y un elegante 
diseño de dos pisos, el stand ofrecía una mayor capacidad 
para reuniones productivas y colaborativas.

Presentamos experiencias inmersivas que destacaron 
nuestra escala global y demostraron cómo los produc-
tos Cooke se integran perfectamente tanto en entornos 
minoristas como de restauración. La experiencia cobró 
vida gracias al contenido digital renovado y a nuestro 
mapa global interactivo.
Nuestro espacio culinario de nivel superior mostró una 
amplia gama de productos, con el chef de renombre in-
ternacional, Chris Aerni, y su equipo ofreciendo momen-
tos culinarios destacados que capturaron la esencia de la 
oferta prémium de Cooke.

Cuando aterrizamos en Barcelona para la Seafood Expo 
Global (SEG), presentamos nuestro stand más grande hasta 
la fecha, con más de 437 metros cuadrados (4700 pies 
cuadrados) y un impactante diseño de doble nivel. El espacio 
completamente rediseñado encarnaba la evolución global 
de nuestra marca y daba la bienvenida a los visitantes a una 
experiencia inmersiva de Cooke.
Los asistentes a la feria exploraron nuestro mapa global 
interactivo y participaron en actividades prácticas para con-
ocer nuestro alcance mundial. Nuestra exhibición minorista 
dio vida a la historia de Cooke, demostrando cómo nuestros 
productos se integran de manera perfecta en entornos com-
erciales reales.
Este año, nuestra estación de café de especialidad fue la 
sensación; nuestro barista sirvió más de 300 bebidas diarias, 
generando conversaciones y conexiones. Mientras tanto, las 
vibrantes pantallas digitales y el contenido de video cauti-
vador brindaron una expresión dinámica e inolvidable de la 
marca Cooke.
¡Gracias a todos los que hicieron posible que SENA y SEG 
fueran ferias tan exitosas y memorables!

Mercado
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HAGAMOS ALGO 
EXTRAORDINARIO JUNTOS. 

¡N
UEVO PRODUCTO!

¡Presentamos nuestros nuevos  

pasteles de vieira! 
Elaborados con nuestras exclusivas 
vieiras patagónicas, galletas y salsas 
y especias singulares, estos pasteles 
seguramente serán el centro de atención 
como aperitivos o como proteína 
principal en cenas, menús y más. 

Son fáciles de cocinar directamente 
desde congelado, en menos de 30 
minutos, y vienen en tres tamaños 
diferentes: 4 oz, 3 oz y 0,5 oz para 
satisfacer las necesidades de nuestros 
clientes. 

Debido al alto contenido de vieiras 
patagónicas en la receta (70%), estos 
pasteles ofrecen a los consumidores un 
mejor sabor, textura y apariencia que 
otros pasteles de mariscos.

Los pasteles de mariscos son cada vez 
más populares entre los consumidores, 
especialmente en el sur, y anticipamos 
que nuestros nuevos pasteles de vieira 
serán un gran éxito tanto en el sector 
de la restauración como en el comercio 
minorista.

¡Presentamos nuestros nuevos  

pinchos con forma de 
salmón del Atlántico! 
¡Estamos entusiasmados por el lanzamiento de nuestra 
última innovación: pinchos con forma de salmón del 
Atlántico, una manera deliciosa y práctica de disfrutar 
el salmón prémium, a un mejor valor para nuestros 
consumidores. Elaborados con salmón atlántico 
certificado BAP de 4 estrellas, estos pinchos se 
preparan utilizando trozos y recortes de salmón, que 
se forman en cubos tiernos con un aglutinante natural 
de pescado y luego se ensartan a mano hasta lograr la 
perfección.

Disponibles en las deliciosas variedades Citrus Garden 
Blend y Maple BBQ, estos pinchos son perfectos tanto 
para el comercio minorista como para el sector de 
alimentos y bebidas. La Mezcla Citrus Garden ofrece 
un perfil fresco y herbal que realza la riqueza natural 
del salmón, mientras que la Maple BBQ agrega un 
toque ligeramente picante con nuestro exclusivo 
sazonador dulce y ahumado.

Con una textura moldeada que equilibra la firmeza 
y la suavidad, estos pinchos son fáciles de cocinar y 
mantienen una calidad uniforme siempre. Disponibles 
en formato a granel y skinpack: ¡agréguelos a su 
portafolio de ventas y deleite a sus clientes hoy mismo!
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Un solo equipo, una sola visión: uniendo a los 
equipos internacionales de Cooke Seafood
BOSTON, MASSACHUSETTS, EE. UU. – 
Nada supera la energía que surge de trabajar 
codo con codo, incluso cuando estamos a 
kilómetros de distancia. En el Global Supply 
Team, creemos en trabajar como “Un Equipo” 
porque genera mejores resultados y un sentido 
de familia que abarca todo el mundo. Al sumar 
esfuerzos, abrimos puertas a nuevos mercados y 
nos acompañamos en cada paso del camino.

Este año nos centramos en construir conexiones 
más profundas, compartir oportunidades y hacer 
crecer nuestro negocio como nunca antes. Todo 
empezó en Boston, en nuestra reunión del Equipo 
Internacional, y la ola de progreso aún no se ha 
desacelerado. 

Boston fue más que una reunión, fue una chispa. 
Líderes y colegas de todos los rincones del mundo 
se reunieron, no solo para compartir datos, sino 
para trazar el camino a seguir.

La energía era real. Terminamos con un enfoque 
claro: abrir las líneas de comunicación, fomentar 
la retroalimentación honesta y generar confianza 
en todos los roles. Aunque las conversaciones 
fueron animadas y a veces difíciles, coincidimos 
en que cada voz cuenta.

La honestidad fue un tema sobresaliente. No 
le tememos a los temas difíciles, y Boston fue 
prueba de ello. 

A partir de ese momento, hemos alentado 
a todos a mantener la discusión abierta y a 
seguir compartiendo ideas. Boston despertó un 
impulso que estamos decididos a mantener.

En el Equipo Global de Suministros, trabajar 
como uno no es solo un eslogan para nosotros, 
es un hábito. Vemos el trabajo en equipo como 
la columna vertebral que mantiene todo unido, 
sin importar dónde estemos. 

“Trabajar como ‘un equipo’ moldea todo, desde 
la resolución de problemas hasta pequeños 
actos de bondad”. “Es el motor detrás de 
nuestros logros cotidianos y del éxito que 
estamos viendo en el mercado”, dice Brett 
Cooke, Director Global de Suministros. “Estoy 
orgulloso de nuestra comunidad global y de los 
logros que compartimos como un solo grupo”.

Trabajar en diferentes países no siempre es 
fácil, pero siempre es gratificante. Veamos 
algunas de nuestras recientes victorias que 
demuestran el poder del trabajo en equipo.

Avance en la cadena de suministro: 
Cuando las interrupciones en la cadena de 
suministro amenazaron nuestras plantas 
norteamericanas, el equipo europeo intervino. 
Compartieron nuevas ideas y formas de 
trabajar para ayudar a que el inventario siga 

avanzando. Su apoyo nos ayudó a mantener la 
producción sin contratiempos y a entregar los 
productos a tiempo.

Lanzamiento en nuevos mercados: 
Al intercambiar actualizaciones y tendencias 
del mercado entre departamentos, detectamos 
cambios de manera temprana e identificamos 
nuevas oportunidades. Con este enfoque, hemos 
lanzado productos que llegan a públicos más 
amplios y cubren carencias reales en el mercado.

Crecimiento del negocio: 
Los equipos están codo a codo con otros equipos 
para ampliar lo que ofrecen a sus clientes. Al 
compartir productos de los catálogos de los 
demás, ofrecemos a los clientes más opciones 
para elegir y el negocio permanece dentro de la 
familia de empresas Cooke.

El progreso no ocurre por sí solo. Este año, 
tomamos la decisión clara de hablar más, 
escuchar con más atención y acercarnos como 
empresa. Cada oportunidad de conectar, entre 
nosotros y con nuestros socios, se convirtió en un 
pilar para lo que viene. 

A medida que avanzamos, nos aferraremos a la 
sencilla promesa de trabajar como un equipo. 
Sabemos que no hay límite para lo que podemos 
lograr juntos. 

SASKATOON, SASKATCHEWAN, CANADÁ 
y ANAHEIM, EE. UU. – Bioriginal Food & 
Science Corp. (“Bioriginal”) se complace en 
anunciar la reintroducción de Cyvex Nutrition 
(“Cyvex”) como miembro del Grupo de 
Empresas Bioriginal. Fundada originalmente 
en 1984, Cyvex Nutrition fue en su día un 
proveedor líder de ingredientes propietarios y 
específicos para cada condición, impulsados 
por la naturaleza y respaldados por la 
ciencia. Con una trayectoria de innovación 
y excelencia, Cyvex será ahora el fabricante 
y distribuidor exclusivo de ingredientes y 
compuestos nutracéuticos de Bioriginal, 
reforzando el enfoque de la empresa en este 
segmento de alto crecimiento. La decisión 
de restablecer Cyvex Nutrition se alinea 
con el compromiso de Bioriginal de brindar 
soluciones nutricionales de alta calidad y 
respaldadas por la ciencia al mercado global. 
A medida que la demanda de ingredientes 
funcionales y beneficiosos para la salud sigue 
aumentando, la reincorporación de Cyvex 
permitirá un enfoque dedicado y estratégico 
para avanzar en la oferta de ingredientes 
nutracéuticos. Cyvex continuará su legado de 
ofrecer una cartera diversa de nutracéuticos 
prémium respaldados por la ciencia, incluidos 
botánicos, proteínas y lípidos especializados. 
Estos ingredientes versátiles estarán 
disponibles como productos independientes o 
como parte de formulaciones especializadas 
diseñadas para satisfacer necesidades de salud 
específicas.

Para dirigir la empresa, Bioriginal ha 
designado al experto de la industria Matthew 
Phillips como Presidente de Cyvex Nutrition. 
Anteriormente, Phillips se desempeñó como 
presidente y director de operaciones de 
Cyvex Nutrition antes de su adquisición y, 
más recientemente, como vicepresidente de 
Nutracéuticos en Bioriginal. Con su amplia 
experiencia en el sector nutracéutico, Phillips 
supervisará ahora las operaciones, las ventas 
y las iniciativas de crecimiento estratégico, 
asegurando que Cyvex Nutrition continúe con 
su legado de innovación y excelencia.

“Cyvex siempre ha sido un pionero en la 
industria nutracéutica, dedicado a ofrecer 
ingredientes de alta calidad que apoyan la 
salud y el bienestar”, dijo Phillips. “Relanzar 
Cyvex nos permite fortalecer ese legado, 
ofreciéndoles a nuestros clientes un portafolio 
aún más sólido de ingredientes avalados por 
la ciencia que cumplen con las exigencias 
actuales del mercado.”

Además de su relanzamiento, Cyvex ha 
presentado un sitio web completamente 
nuevo, Cyvex.com, que brinda a los clientes 
acceso fácil a información sobre productos, 
perspectivas y recursos. El nuevo sitio 
web refleja el renovado enfoque y compromiso 
de Cyvex con la entrega de soluciones 
innovadoras de ingredientes.

“La reincorporación de Cyvex Nutrition 
representa un paso importante en la estrategia 
de crecimiento a largo plazo de Bioriginal”, 
dijo Shannon Sears, presidente y director 
ejecutivo de Bioriginal. “Con una valiosa 
historia de suministro de ingredientes 
nutracéuticos de alta calidad, Cyvex está bien 
posicionado para satisfacer las necesidades 
cambiantes de nuestros clientes. Bajo el 
liderazgo de Matthew, confiamos en que Cyvex 
volverá a prosperar como empresa pionera en 
la industria”.

Bioriginal anuncia la reincorporación de Cyvex Nutrition como 
fabricante y distribuidor exclusivo de ingredientes nutracéuticos

Imagen renovada para 
un nuevo capítulo
SASKATOON, SASKATCHEWAN, CANADÁ – 
el equipo de marketing arrancó el año con 
entusiasmo, refrescando las marcas de Cyvex 
Nutrition, Softgel Co. y POS Biosciences. Cada nuevo 
logo refleja el valor único de cada compañía, mientras 
las alinea bajo la marca Bioriginal, creando una 
conexión más cohesiva y reconocible en todo el grupo.

Nuestra siguiente gran iniciativa ha sido modernizar 
la presencia en línea del Grupo de Empresas 
Bioriginal con identidades renovadas, comenzando 
con nuevos sitios web y actividad actualizada en 
LinkedIn. Iniciamos con Cyvex Nutrition, lanzando el 

nuevo sitio web a finales de marzo y principios de 
abril, seguido por Softgel Co., con el lanzamiento de 
su sitio web a finales del verano.

En noviembre, anunciamos oficialmente el 
lanzamiento del Grupo de Empresas Bioriginal con 
un nuevo sitio web que destaca nuestra cadena de 
suministro verticalmente integrada y demuestra 
cómo cada empresa miembro contribuye a ofrecer 
soluciones nutricionales completas.

A continuación, nos centraremos en completar 
los sitios web de POS Biosciences, The Fatory 
y Kroppenstedter Ölmühle. Juntas, estas 
actualizaciones seguirán fortaleciendo nuestra 
presencia digital compartida y reforzando el valor 
de la marca Grupo de Empresas Bioriginal.
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OSTENDE, BÉLGICA – este mes de enero 
representó un hito clave para nuestra 
compañía. Por primera vez, equipos 
comerciales y estratégicos de Norteamérica y 
Europa se reunieron en la Primera Reunión 
Comercial Estratégica.

¿El objetivo? Alinear nuestra visión comercial, 
fortalecer la colaboración transatlántica y 
explorar nuevas formas de aprovechar el 

poder de nuestra creciente red global.

Durante esta reunión, los colegas compartieron 
conocimientos, discutieron oportunidades de 
mercado y sentaron las bases para la estrategia 
futura, con temas clave como la innovación, las 
necesidades de los clientes y el desarrollo de la 
marca ocupando un lugar central.

Pero la conexión fue igual de importante que el 

contenido: reunirse en persona permitió a los 
equipos fortalecer la confianza, intercambiar 
perspectivas y reafirmar la idea de que, 
aunque trabajemos en continentes diferentes, 
avanzamos como un solo equipo.

Esta primera reunión conjunta entre nuestros 
equipos de comercio europeo y norteamericano 
es un emocionante progreso para dar forma al 
futuro del éxito global de nuestro grupo.

Muestras de salmón Cooke disponibles 
en el Viking Fire Festival Food Market
LERWICK, SHETLAND, ESCOCIA – Cooke Scotland brindó 
a los turistas de Shetland la oportunidad de degustar el 
salmón de Cooke durante el Up-Helly-Aa Food and Drinks 
Market. 

El evento organizado por Taste of Shetland se realizó en 
el museo Shetland Museum and Archives de la isla el día 
antes del polémico Festival Vikingo del Fuego en enero.

Nuestro stand de Cooke Scotland ofreció exquisitas 
degustaciones de salmón ahumado en caliente y en 
frío para los residentes y turistas de las islas. También 
estábamos justo enfrente de Seafood Shack, que estaba 
sirviendo mariscos extraordinarios.

Los niños estaban ocupados entrando en el espíritu del 
Festival del Fuego Vikingo, fabricando cascos y antorchas. 
También se estaban llevando a cabo demostraciones de 
cocina en la planta baja.

Becky Robertson, director de marketing de Taste of 
Shetland, dijo: “Nos alegró mucho ver la afluencia de hoy. 
Muchísimas personas se acercaron para mostrar su apoyo, 
disfrutar algo de comer y visitar todos los puestos de los 
miembros”.

Tassal gana nuevamente en los 
“Sustainable Seafood Awards 2025” 
SÍDNEY, AUSTRALIA – 

E l equipo de Tassal se alegró de recibir 
premios en los National Sustainable 
Seafood Awards celebrados en Sídney 

en marzo. Tassal sigue siendo reconocido 
en este evento y este año Archie Turvey, de 
Triabunna en Tasmania, fue galardonado 
como Joven en Acuicultura. Este es el cuarto 
año consecutivo que uno de los jóvenes de 
Tassal gana este fantástico premio. Tassal 
también recibió el Premio Above and 
Beyond por su compromiso con los objetivos 
basados en la ciencia y fue altamente 
reconocido como productor responsable. 

Heidi Smith, directora sénior de ESG, dijo que 
los SBT (del inglés Science-Based Targets, 
objetivos basados en la ciencia) brindan una 
ruta clara y creíble para que las empresas 
establezcan metas de reducción de emisiones 
significativas y realizables, en línea con el 
Acuerdo de París. 

“Si alineamos nuestras estrategias con la 
ciencia climática más actual, podemos 
asegurarnos de operar de la manera más 
responsable posible y proteger nuestro 
crecimiento empresarial para el futuro.

Nuestro logro en establecer y validar los 

SBTs es particularmente significativo para la 
industria acuícola de Australia. A medida que el 
sector sigue creciendo, las prácticas sostenibles 
son esenciales para garantizar el éxito a largo 
plazo y la responsabilidad ambiental”, afirmó.

La primera reunión estratégica de comercio de Cooke Europe: 
generando conexiones, moldeando el futuro
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Mercado

De izquierda a derecha: Hans Poppe, Jeroen Lamote, Jan Nijborg, Pal Angell-Hansen, Johan Brouwer, Pascal De 
Pourcq, Peter James, Violette Blondeel, Isabelle Van de Goor, Maria-Cristina Guillan, Sam Daniels, Anna Pallier, 
Serge Vanderheyden, Stefan Essmann, Brett Cooke, Scott Thacker, David Price, Charlene Hancock, Ralph Sanders.

A la izquierda: Christine Nicholson 
(gerente de la planta procesadora de 
Yell) y Michael Lewington (gerente 
de la planta procesadora de Orkney) 
en el museo Shetland Museum 
and Archives durante el evento 
gastronómico del Festival del Fuego 
Vikingo.

abajo: Se ofrecían degustaciones de 
salmón ahumado a quienes visitaban 
nuestro puesto de Cooke Scotland.

Sostenibilidad
arriba: Gemma Gwilliams recibe el premio 
ASC Above and Beyond. 

abajo: Archie Turvey recibe su premio a 
Joven en Acuicultura. 



ARGYLL Y BUTE, ESCOCIA – El equipo del 
sitio de Loch Garasdale ahora puede utilizar 
energía renovable para alimentar sus nuevos 
comederos de peces, gracias a la instalación de 
paneles solares en el sitio de agua dulce.
La iniciativa de sostenibilidad en Argyll 
permitirá reducir las emisiones de carbono, así 
como los costos operativos y de mantenimiento, 
mientras minimiza la contaminación acústica.

La energía se puede obtener de los paneles 
instalados en el cobertizo prefabricado del sitio 
cuando no hay viento para mover la turbina del 
techo. Como resultado, el sitio puede cambiar a 
energía solar para cargar las baterías en lugar 
de usar el generador en días de calma total.

El proyecto de paneles fue una de las 
muchas mejoras realizadas en Loch 
Garasdale, que también recibió nuevas redes 
y alimentadores, mientras que se instalaron 
barrenas en los corrales.

Las nuevas redes Dyneema de 10,5 mm 
y 8 mm ofrecen la misma resistencia a 
la ruptura de malla que los materiales 
convencionales de redes y cuerdas, pero 
con un peso significativamente menor. Por 
lo tanto, esto debería facilitar el trabajo del 
personal del sitio. Este tipo de malla también 
ofrece resultados duraderos en todas las 
condiciones, reduciendo el desperdicio y 
siendo más rentable para la empresa.

El sitio de agua dulce Loch Garasdale 
recibe mejoras sostenibles 

Copeinca lanza su Informe 
de Sostenibilidad 2024
LIMA, PERÚ – Copeinca reafirma su 
compromiso con un modelo de negocio 
responsable, resiliente y centrado en las 
personas. Durante el 2024, la empresa 
logró avances significativos en los ámbitos 
medioambiental, social y económico.

Uno de los principales hitos fue la 
recuperación de la estabilidad operativa, 
alcanzando una producción total de 
222 672 toneladas de harina de pescado, 
lo que representa un aumento del 137, 5% 
respecto al 2023. Además, la empresa logró 
un aumento histórico en la producción de 
aceite de pescado, alcanzando las 33 899 
toneladas, lo que supone un crecimiento del 
1026 % respecto al año anterior.

En el ámbito medioambiental, se 
implementaron seis proyectos estratégicos 

para reducir el impacto operativo y generar 
resultados positivos en las comunidades 
circundantes. Estas iniciativas incluyeron 
la mitigación de vapores residuales, la 
reutilización de efluentes marinos y 
otras mejoras que fortalecieron la gestión 
ecoeficiente. Como resultado, Copeinca logró 
cumplir el 100 % de las metas establecidas en 
el Acuerdo de Producción Limpia suscrito con 
el Ministerio del Medioambiente (MINAM), 
el Ministerio de la Producción (productos 
agrícolas) y la SNP.

En el ámbito social, se impulsaron programas 
que beneficiaron a más de 5000 personas. 
Los logros clave incluyeron tamizajes de 
anemia para 2040 niños, la participación de 
2933 estudiantes en el programa Escuelas 
Ecoeficientes y la donación de 137 435 kg 
de pescado, contribuyendo a la seguridad 
alimentaria en las áreas de influencia de la 
empresa.

En términos de innovación, Copeinca 
estandarizó el método de producción de 
harina de pescado a partir de anguila, lo 
que permitió el acceso a un nuevo nicho de 
mercado. Además, se confirmó que la vida 
útil de los productos es de 12 meses bajo 
condiciones óptimas de almacenamiento, 
asegurando su calidad y competitividad. 
Copeinca también adoptó la norma ISO 
27001, fortaleciendo así la gestión de 
ciberseguridad dentro de la organización.

Finalmente, la empresa mejoró sus 
capacidades internas de formación a través 
de la plataforma Rankmi, alcanzando más de 
85 000 horas de capacitación durante el 2024.

Estos logros reflejan el compromiso de 
Copeinca con la construcción de un negocio 
sostenible e innovador que contribuya al 
desarrollo de Perú, reafirmando al mismo 
tiempo su propósito de nutrir el mundo.
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Paneles solares.

Nuevos comederos.

Aerogenerador con 
paneles solares.



SHETLAND, ESCOCIA – un innovador 
proyecto de investigación en Escocia está 
explorando cómo el kelp natural puede 
proporcionar enriquecimiento para mejorar 
significativamente el bienestar de los peces 
de cultivo. 

El proyecto es el primero de su clase en un 
entorno comercial de salmón atlántico y Cooke 
Scotland junto a la Universidad de Stirling lo 
están realizado en Shetland.

Encargado por la RSPCA (del inglés The Royal 
Society for the Prevention of Cruelty to Animals), 
el objetivo del proyecto es que los investigadores 
de la universidad observen el comportamiento 
de los peces y recopilen datos para determinar si 
interactuar con los anillos de kelp puede mejorar 
su bienestar.

Andrei Bordeianu, gerente de Salud de Peces 
en Cooke Scotland, dijo: “Como uno de los 
principales productores de salmón en Escocia, 
Cooke Scotland tiene una cultura de innovación 
y la salud y el bienestar de nuestros peces es una 
máxima prioridad.

“Es importante recibir con agrado nuevas 
investigaciones que buscan mejorar el bienestar 
de nuestros salmones, y estamos comprometidos 
a utilizar las prácticas recomendadas y equipos 
para apoyar su bienestar”.

El enriquecimiento estructural, provisto por 
Kelpring, se ensambla reutilizando la tubería 
de alimentación para formar dos anillos, 
unidos por cuerda para crear una estructura 
ligera y robusta sobre la que crecerá el 
kelp natural. Luego, se colocan cámaras 
de acción dentro de los corrales de manera 
periódica para filmar a los peces y analizar 
su comportamiento y bienestar.

Además de analizar datos basados en 
indicadores de bienestar como la salud 
de aletas, ojos y piel, la Universidad de 
Stirling también ha desarrollado un 
sistema de puntuación para identificar 
el comportamiento de los peces. Luego 
compararán estos datos con los de los 
corrales sin el enriquecimiento estructural 
para determinar si los peces con el 
enriquecimiento han tenido un resultado 
positivo en su bienestar.

Sean Black, director científico sénior de 
Acuicultura en la RSPCA, dijo: “Las gallinas 
reciben perchas, las vacas tienen cepillos 
y a los cerdos se les proporciona paja para 
enriquecer su entorno y ayudarlos a expresar 
su comportamiento natural, pero no se ofrece 
enriquecimiento medioambiental para los 
salmones, ya que la investigación sobre 

AUSTRALIA – la limpieza costera 
corporativa de Tassal se alineó con el Día 
de Limpieza en Australia. Participaron 
equipos de ESG, Medioambiente, Compras, 
Procesamiento, WHS y P&C. Con el 
esfuerzo de todos, el equipo de Tassal 
recorrió 9 km de costa en la zona de 
Channel, Bruny y Dover de Tassie, sitio en 
el que se recolectaron 0,3 m3 de residuos, 
equivalente a aproximadamente dos cubos 
de basura domésticos. 

Además, Tassal Seafood colaboró con Visy, 
la mayor empresa integrada de fabricación 
y reciclaje de Australia, para lograr una 
temporada de verano más sostenible 
con nuevas cajas de cartón fabricadas 
localmente para sus deliciosas gambas, 
destinadas a clientes de supermercados y 
mayoristas. 

Los objetivos de empaquetado sostenible 
de Tassal los sitúan en camino de retirar 
más de 55 000 cajas de poliestireno de 
langostinos con el lanzamiento del cartón 
de langostinos totalmente reciclable de 4 kg 
para supermercados, y ahora esta temporada 
el cartón de 10 kg para el canal fuera del 
hogar, obteniendo reconocimiento del 
Consejo de Administración de la Acuicultural 
y de los Australasian Packaging Innovation 
and Design Awards por sus esfuerzos en 
sostenibilidad.

El equipo de langostinos en Proserpine 
también se tomó recientemente un tiempo 
para asegurarse de que las hermosas 
orillas de Whitsunday en Queensland sigan 
relucientes.

Una investigación innovadora explora los posibles 
beneficios del enriquecimiento para el salmón cultivado

Reciclar y ayudar a mantener 
Australia limpia en Tassal
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a la derecha: Laura Hodge, del equipo de medio 
ambiente de Tassal, limpiando las costas en Tassie.

abajo: El equipo de Proserpine en tareas en la costa de 
Queensland. 

peces está rezagada respecto a la de especies 
terrestres.

“Los peces son animales sintientes y las 
experiencias positivas son importantes para 
mejorar su bienestar, pero actualmente hay 
poca investigación sobre cómo podemos crear 
estas experiencias positivas para ellos, por lo 
que este proyecto es tan importante.

Esperamos que este sea un emocionante 
primer paso para mejorar el bienestar de los 
peces y que se realicen muchos más estudios e 
investigaciones en el futuro”.

La profesora Sonia Rey Planellas y el Dr. Tim 
Wiese de la Universidad de Stirling encabezan 
el proyecto. La profesora Planellas señaló: 
“Es esencial promover la investigación sobre 
el bienestar animal, y el enriquecimiento 
medioambiental es una de las formas de 
mejorar el estado emocional de los animales. 
Estamos entusiasmados de ver cómo nuestras 
evaluaciones cualitativas del comportamiento 
pueden captar cualquier efecto positivo, 
especialmente los rasgos conductuales 
más sutiles, y esperamos que este proyecto 
contribuya a proporcionar a la industria de la 
salmonicultura una guía esencial sobre el uso 
del enriquecimiento ambiental en el futuro”.



ESCOCIA – Se instaló nueva señalización en la OPS, 
(del inglés Orkney Packing Station, Estación de 
embalaje de Orkney) como parte de la transición a la 
nueva marca Cooke Escocia.

Toda la señalización exterior en OPS se actualizó, 
incluido el cartel principal en la entrada de la fábrica, 
que fue terminado por los contratistas en enero.

Kelly Drever, asistente de Recursos Humanos, 
estaba en el lugar con su cámara para capturar el 
momento en que el cartel original con la marca 
Cooke Aquaculture Scotland fue reemplazado por la 
nueva señalización, justo cuando el sol salía en una 
mañana tranquila en la oficina de Kirkwall.

Cooke Scotland también lanzó una fantástica gama 
de nueva ropa con la marca Cooke Scotland para 
todos los empleados. Nuestro agradecimiento a los 
miembros del equipo que se tomaron el tiempo para 
investigar y ordenar los nuevos artículos de ropa; al 
personal le gustaron mucho.

A medida que Cooke continúa creciendo y 
evolucionando como líder mundial en productos 
del mar, nos hemos embarcado en una iniciativa de 
marca global. La transición a la nueva marca Cooke 
Scotland es un paso importante hacia la creación de 
una identidad de marca más cohesionada y atractiva 
a nivel global, al mismo tiempo que unifica nuestras 
empresas bajo un solo nombre, como un solo equipo, 
con un único propósito.

PERÚ – la planta de harina y aceite de pescado 
de Supe, adquirida originalmente en el 2023 
con una capacidad de 60 Tm/h, se amplió 
recientemente para procesar hasta 90 Tm/h. 
Desde su adquisición, la planta ha producido 
32 647 toneladas métricas de harina de pescado 
y 3220 toneladas métricas de aceite de pescado, 
demostrando su relevancia y contribución a 
nuestras operaciones. Este logro se alcanzó 
gracias a una inversión de aproximadamente 
USD 17 000 000, realizada con nuestra propia 
experiencia en ingeniería y la reutilización 
estratégica de equipos de plantas cerradas.

La planta procesa anchoveta, lo que asegura una 
calidad y eficiencia constantes, en línea con los 
más altos estándares de la industria pesquera de 
Perú.

Más allá de su impacto técnico, esta expansión 

también ha contribuido a una mayor dinámica 
comercial y social en la zona de Supe, estimulando 
la actividad económica local y generando nuevas 
oportunidades para proveedores, trabajadores y 
la comunidad circundante, quienes son una parte 
importante de nuestros grupos de interés.

A través de este proyecto, reforzamos nuestra 
presencia operativa a lo largo del corredor 
costero entre Chancay y Chimbote, lo que nos 
posiciona para aprovechar al máximo los recursos 
pesqueros de esta importante región.

El reciente aumento de capacidad fue posible 
gracias a la incorporación de equipos clave, 
incluidos una cocina de vapor, un secadero de 
tambor rotativo, una centrífuga decantadora, dos 
calderas de vapor y un secador de aire caliente, 
que se trajeron de las plantas de Pisco y La 
Planchada.

Expansión de capacidad de la planta Supe 
de Copeinca de 60 Tm/h a 90 Tm/h

Crecimiento y desarrollo

De Morubel N.V. a Cooke Europe: 
un nuevo nombre para una nueva era
OSTENDE, BÉLGICA – 

A principios de este año, nuestra empresa 
realizó la transición oficial de Morubel 
N.V. a Cooke Europe. Este cambio refleja 

más que un cambio de nombre; marca una 
nueva etapa al unirnos a la familia de empresas 
Cookey asumir nuevas responsabilidades en el 
mercado europeo.

Este cambio es más que simbólico; representa 
nuestra evolución dentro de la compañía 
global y nuestro nuevo papel como distribuidor 
dedicado de los productos de mariscos 
congelados de Cooke en Europa y el Reino Unido. 
Esto no es solo un cambio de imagen de marca, 
sino un reflejo de nuestro crecimiento como 
parte de una organización global.

Honrar nuestro pasado, abrazar el futuro
Durante décadas, el nombre Morubel N.V. fue 
sinónimo de calidad, confiabilidad y experiencia 
en mariscos silvestres. Desde nuestra oficina 
central en Ostende, hemos desarrollado 
sólidas relaciones con clientes, proveedores 
y comunidades en toda Europa y más allá. 
La transición a Cooke Europa no significa 
dejar atrás ese pasado. En cambio, estamos 
construyendo sobre nuestro legado con un 
propósito claro y nuevas posibilidades. 

“Se trata de expandir nuestro legado con un 
renovado sentido de propósito y oportunidad”. 
“Con el enfoque en convertirnos en un equipo 
global, ahora tenemos acceso a una red más 
amplia de recursos y productos globales”, 
comparte Johan Brouwer, director general de 
Cooke Europa.

El nuevo nombre nos ayuda a alinearnos con 
la familia de empresas Cooke. Nos acerca 
a la visión compartida de ofrecer mariscos 
prémium y sostenibles a clientes de todo el 
mundo.

Un esfuerzo en equipo que trasciende 
fronteras
La transición a Cooke Europa requirió 
coordinación entre países, culturas y zonas 
horarias. Bajo un plazo ajustado, nuestros 
equipos de marketing europeos y canadienses 
unieron fuerzas para abordar todo, desde la 
marca y el empaque hasta la estrategia de 
comunicación y los aspectos regulatorios.

Este esfuerzo conjunto puso de manifiesto 
lo que hace a Cooke tan única: colaboración, 
resiliencia y valores compartidos. El apoyo de 
nuestros colegas canadienses fue invaluable 
para afrontar esta transición con rapidez y 
profesionalismo. Es un verdadero testimonio de 

la fortaleza de nuestra red global y de la confianza 
que nos conecta a través de continentes.

Productos con propósito
Junto con el cambio de nombre, también 
comenzamos a lanzar productos bajo la marca 
Cooke Seafood. Esto marca el comienzo de 
una mayor presencia de marca en el mercado 
europeo, donde los consumidores buscan cada 
vez más productos que reflejen transparencia, 
sostenibilidad y calidad prémium.

Al incorporar la variada gama de productos del 
mar congelados de Cooke en nuestro portafolio, 
estamos ampliando nuestro alcance y reforzando 
nuestra promesa a los clientes: productos del mar 
de origen responsable con un estándar uniforme 
de excelencia.

¿Qué sigue?
En Cooke Europe, estamos entrando en un nuevo 
capítulo. Uno que trae nuevas oportunidades, 
nuevas alianzas y nuevas formas de crecer. 

Este hito en nuestro viaje de 70 años no se trata 
solo de cambio. Se trata de continuidad, ambición 
y el futuro que estamos construyendo juntos.

Nos enorgullece llevar el nombre Cooke y esperamos 
con entusiasmo todo lo que está por venir.
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a la izquierda: Ray O’Neill y Agnieszka Kodra 
con prendas con la marca Cooke Scotland.

Trabajadores de Alfie Flett Ltd.

Se instaló señalización de 
Cooke Escocia en Orkney y 
se distribuyó ropa nueva



Northeast Nutrition Scotland 
celebra su quinto aniversario
INVERGORDON, ESCOCIA – NNS (Northeast 
Nutrition Scotland) cumplió cinco años desde 
la producción de la primera tonelada de pienso. 
El personal del molino de piensos situado en 
las Tierras Altas se reunió para celebrar el 
aniversario del primer lote que salió de las líneas 
de producción en enero.

Cooke adquirió la instalación de Invergordon 
después de que los anteriores propietarios 
anunciaran planes para cesar las actividades de 
fabricación en el Reino Unido y cerraran el molino 
a finales de abril del 2019. 

Cooke y NNS trabajaron estrechamente con los 
exempleados afectados por el cierre para reanudar 
las operaciones en la instalación a principios del 
2020. Desde entonces, el molino de piensos ha 
conseguido mucho en poco tiempo, lo que incluye:

•	 Logro de la acreditación con UFAS. (Esquema 
	 Universal de Garantía de Piensos) 
	 Label Rouge y Soil Association
•	 Elaboración del primer pienso ecológico 
	 en el molino
•	 Producción de piensos para exportación a 
	 Norteamérica y Chile 
•	 Producción para terceros
•	 Obtener una licencia de renderización de 
	 subproductos de categoría 3
•	 Obtener la certificación ISO 14001 de gestión 
	 ambiental
	 Obtener la certificación GLOBALG.A.P.

La nueva tecnología potencia 
las capacidades del equipo 
medioambiental
ESCOCIA – el Departamento Medioambiental 
de Cooke Scotland adquirió un ROV (del 
inglés Remotely Operated Vehicle, vehículo 
sumergible operado remotamente) para ayudar 
en el monitoreo del lecho marino alrededor de 
nuestras granjas existentes.

El ROV, también conocido como Maerlin (llamado 
así por el alga coralina que se encuentra en las 
islas del norte de Escocia), está diseñado para 
explorar aguas profundas y soportar condiciones 
extremas, lo que facilita la obtención de datos 
para el desarrollo de los sitios.

Desde la modelación 3D hasta las inspecciones 
en espacios confinados, este nuevo equipo 
permite al equipo obtener valiosos datos nuevos 
y también puede utilizarse para inspeccionar los 
equipos instalados en el sitio.

Ben Johnson, director de Medioambiente, 
dijo: “En Cooke estamos comprometidos con 
la investigación y, como empresa, invertimos 
en nuevas tecnologías para mejorar y apoyar 
nuestras operaciones.

Durante cada ciclo de cultivo, somos 
responsables de monitorear el lecho marino 
dentro y fuera de los corrales de salmones. 
El ROV nos ayuda a ver lo que hay debajo 
de la superficie del agua, para que el equipo 
comprenda el terreno antes de tomar muestras 
del lecho marino y enviar los datos a la SEPA 
(del inglés Scottish Environment Protection 
Agency, Agencia Escocesa de Protección del 
Medioambiente)”.

Con una cámara 4k y un equipo de 
iluminación especializado, el ROV Deep 
Trekker produce imágenes claras con 
información de localización precisa gracias al 
sistema GPS submarino. La garra mecánica 
permite manipular y recuperar objetos 
subacuáticos. Maerlin puede desplazarse 
hasta 300 m desde el buque de hidrográfico y 
alcanzar una profundidad máxima de 300 m.

Océanos sanos, salmón sano. Ese es nuestro 
compromiso de sostenibilidad.

Chris Bryden, gerente general de NNS, 
dijo: “Me siento sumamente orgulloso 
de todo lo que hemos logrado mientras 
continuamos produciendo pienso de la más 
alta calidad que satisface las necesidades 
nutricionales de nuestros salmones de agua 
dulce y de mar”. “Desde que Cooke adquirió 
la planta, nuestro personal ha crecido a 
29 miembros y, debido a la demanda de 
pienso para salmón, tenemos planes de 
aumentar nuestro equipo, lo que generará 
más empleos para las comunidades que 
llamamos hogar”. Valió la pena que todos 
nos tomáramos un tiempo para celebrar, y 
agradezco a todos los que han contribuido 
al éxito que hemos tenido durante estos 
cinco años”.

C ooke está transformando la forma 
en que planificamos, pronosticamos 
e informamos sobre el rendimiento 

empresarial. A partir del 2026, nuestros 
estados financieros se elaborarán utilizando 
OneStream, líder del mercado en CPM (del inglés 
corporate performance management, gestión del 
rendimiento corporativo).

OneStream es más que un simple cambio de 
sistema: es una plataforma que desbloqueará 
nuevo potencial en cómo conectamos la estrategia 
con los resultados. Al automatizar muchos de 
los procesos actuales que consumen tiempo, 
OneStream liberará a nuestros operadores y 
equipos financieros para que puedan enfocarse 
en las suposiciones y decisiones empresariales 
que impulsan el rendimiento. Esas suposiciones 
pueden compararse directamente con los 
resultados reales en nuestros estados financieros, 
lo que nos brinda análisis más precisos y ágiles.

Este cambio va más allá de la eficiencia. 
OneStream aportará alineación, transparencia y 
una única fuente de verdad a la planificación y la 
elaboración de informes en toda la empresa. Nos 
ayudará a ver no solo dónde hemos estado, sino —

más importante aún— a dónde nos dirigimos.

El camino hacia la implementación total 
tomará tiempo, pero el destino es claro: una 
capacidad financiera moderna y con visión de 
futuro que posiciona a Cooke para su próxima 
etapa de crecimiento.

Manténganse atentos, lo mejor está por venir.

Cooke Finance está pasando de hojas 
de cálculo a análisis inteligentes 

arriba, de izquierda a derecha: Peter Groom, Gillian 
Rose, Nieva Palmer y Mat Gauthier asistiendo a la 
conferencia OneStream 2023 en Washington, DC.
abajo, de izquierda a derecha: Heinrich Strelow, Denis 
Jennings, Alex Knapp, Nieva Palmer, Zamantha Zarate, 
Christian Schmidt. falta: Mauricio Banarez.
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derecha, arriba: Stephanie Sinclair trabajando 
con el ROV en Yell, Shetland.

derecha, medio y abajo: imágenes submarinas 
tomadas por Stephanie con el ROV.



Creciendo juntos a través del 
desarrollo de liderazgo TIDAL
Durante el último año, miembros de equipos 
de toda la familia de empresas Cooke se han 
reunido para aprender, crecer y liderar a través 
del Programa de Desarrollo TIDAL Leadership: 
juntos para inspirar, desarrollar, alcanzar y 
liderar.

Desde Maine hasta Mississippi, de Nuevo 
Brunswick a Nueva Escocia y Virginia, las 
sesiones de TIDAL han recibido participantes de 
una amplia variedad de roles: procesamiento, 
logística, tecnologías de la información y más. 
Cada sesión ofrece una oportunidad única 

para explorar estilos de liderazgo, fortalecer 
la comunicación y la responsabilidad, y 
profundizar la comprensión de la cultura y los 
valores de Cooke.

Más que un simple programa de capacitación, 
TIDAL se trata de la conexión. Une a personas 
de diferentes departamentos y regiones, 
promoviendo la creación de relaciones y el 
desarrollo de habilidades para respaldar 
equipos de alto rendimiento.

Al reflexionar sobre los muchos graduados que 
han participado durante el último año, nos 
enorgullece el impulso que hemos logrado y nos 
entusiasma seguir expandiendo el programa en 
los próximos meses.

SASKATOON, SASKATCHEWAN, CANADÁ – 
Bioriginal Food & Science Corp. se enorgullece 
en anunciar el lanzamiento de su nuevo aceite 
de borraja prensado en frío, naturalmente rico 
en ácido gamma-linolénico (GLA) al 25 %, la 
fuente no transgénica más alta y única de su 
tipo en el mercado, lo que marca un nuevo 
estándar en la nutrición basada en plantas.

El lanzamiento del producto marca la 
exitosa culminación del programa patentado 
de mejoramiento selectivo de Bioriginal, 
desarrollado específicamente para maximizar 
el contenido de GLA y el rendimiento de los 
cultivos, preservando la integridad genética de 
la planta sin recurrir a la modificación genética. 
Mediante el aislamiento y la propagación 
de rasgos favorables durante múltiples 
generaciones, el programa logró un avance en 
el rendimiento agronómico, la concentración 
de GLA y una mayor biodisponibilidad. La 
variedad de semilla resultante cuenta con 
una patente global, lo que otorga a Bioriginal 
derechos exclusivos sobre esta variedad 
de alto rendimiento, no transgénica. Esta 
innovación estratégica permite contar con 
una fuente constante y potente de GLA, lo que 
posibilita reducir la dosis necesaria, optimizar 
la formulación y potenciar los beneficios 
funcionales en una amplia gama de aplicaciones 
para la salud y el bienestar.

“La borraja ha sido fundamental para Bioriginal 
desde nuestra fundación”, dijo Shannon Sears, 
presidente y director ejecutivo de Bioriginal. 
“Este lanzamiento refleja nuestra continua 
innovación en el desarrollo de ingredientes 
respaldados por la ciencia y de alta calidad, que 
establecen nuevos estándares para la industria 
y empoderan a nuestros clientes para crear 

soluciones de salud más eficaces y confiables”.

Cultivada en las prístinas praderas 
canadienses, la borraja de Bioriginal prospera 
en condiciones óptimas de crecimiento para la 
producción de aceite de alta calidad. Mediante 
un sistema de circuito cerrado, Bioriginal 
asegura el control de extremo a extremo en 
cada etapa de la producción, desde el desarrollo 
y cultivo de semillas patentadas hasta la 
cosecha, extracción y procesamiento final. Este 
enfoque verticalmente integrado garantiza 
una trazabilidad excepcional, sostenibilidad y 
eficacia bioactiva, lo que entrega un producto 
de calidad superior constante, respaldado por 
rigurosos protocolos de control de calidad.

En comparación con otras fuentes vegetales de 
GLA, como el aceite de onagra y el de grosella 
negra, que generalmente contienen solo entre 
un 10 y un 15 % de GLA, el aceite de borraja ha 
sido reconocido durante mucho tiempo como 
la opción natural más potente. Sin embargo, 
su aplicación más amplia se ha visto limitada 
por inconsistencias en el abastecimiento y la 
calidad variable del producto. Si bien el aceite 
de cártamo modificado genéticamente (GMO) 
ha surgido recientemente como una alternativa 
rica en GLA, genera crecientes preocupaciones 
entre las marcas y los consumidores que 
buscan formulaciones de etiqueta limpia e 
ingredientes de origen natural.

El aceite de borraja de Bioriginal aborda tanto 

Bioriginal lanza el primer aceite de borraja alto 
en GLA sin transgénicos, pionero en la industria

la potencia como la pureza, lo que ofrece un 
nivel naturalmente alto de GLA y un perfil 
no OGM, brindando a los formuladores una 
solución más eficiente, consistente y rentable, 
y a las marcas un ingrediente de etiqueta 
limpia que responde a la creciente demanda de 
transparencia, sostenibilidad y abastecimiento 
natural. 

Con su contenido natural de GLA al 25 % y 
su perfil de etiqueta limpia y libre de OGM, el 
aceite de borraja de Bioriginal es ideal para 
una amplia gama de aplicaciones, incluidos 
productos de belleza ingeribles y cosmecéuticos 
(p. ej., cremas y lociones tópicas), suplementos 
para la salud femenina, formulaciones para la 
salud articular y productos nutricionales 
para mascotas dirigidos a la piel, el pelaje y 
la movilidad. Su bioactividad concentrada 
favorece la formación de eicosanoides 
antiinflamatorios. Estas propiedades hacen 
que el GLA sea especialmente valioso para 
contribuir al manejo de afecciones relacionadas 
con la inflamación, como la artritis, el eccema, 
la psoriasis, las alergias y los problemas 
cardiovasculares, incluida la hipertensión y el 
riesgo de ictus.

Bioriginal lanzó oficialmente su nuevo aceite 
de borraja en Vitafoods Europe, que tuvo lugar 
del 20 al 22 de mayo en Barcelona. Se invitó a 
los asistentes a conversar con el equipo sobre 
los beneficios de la formulación y las opciones 
confiables de abastecimiento.

Llega un nuevo barco 
lavador de redes a Orkney
ORKNEY, ESCOCIA – un nuevo buque de lavado 
de redes ha sido bautizado oficialmente tras su 
presentación en la flota de Cooke Scotland en 
Orkney.

El Logan L reemplazará uno de los dos buques 
de lavado de redes para permitirnos actualizar 
la máquina de lavado de redes a un modelo 
de vehículo operado remotamente (ROV), que 
requiere más espacio y un generador más grande.

Dos embarcaciones ROV ayudarán a mantener las 

redes limpias para permitir el flujo de agua y 
oxígeno, a fin de continuar con la prioridad en 
el bienestar de los peces.

El Logan L lleva el nombre del nieto del 
gerente de área de Orkney, Robert Peterson, 
también conocido como Timbo.

Timbo dijo, “Como empresa familiar, Cooke 
tiene la tradición de nombrar sus barcos en 
honor a empleados y a sus familiares. A Logan 
le encanta ir al muelle de Kirkwall y ver todos 
los barcos de Cooke atracados allí. Pensé que 
le emocionaría ver su nombre en uno”.

Gracias a todos los que han contribuido a 
que TIDAL sea un éxito. Esperamos dar la 
bienvenida a aún más futuros líderes al 
programa.
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Robert con su nieto Logan en el 
nuevo barco para lavar redes.



Crecimiento y desarrollo

ESCOCIA – Cooke Scotland aseguró 
fondos del Marine Fund Scotland para 
probar un sistema de alimentación 
acuático y adquirir nuevos tanques de 
aceite y una línea de aceite en su molino 
de piensos.

El nuevo sistema de alimentación 
en Shetland tiene como objetivo 
mejorar la salud y el bienestar de los 
peces al incentivar que los salmones 
se alimenten en zonas más bajas 
de las jaulas, lo que reduce los retos 
medioambientales y minimizando las 
interacciones con la fauna silvestre. 
Además, se espera que el sistema 
reduzca el consumo de energía y 
aumente la durabilidad de las tuberías 
de alimentación.

El Primer Ministro de Escocia, John 
Swinney, anunció la noticia cuando 
visitó Lerwick en octubre y se reunió 
con David Brown, gerente regional de 
Shetland en Cooke Scotland.

David dijo: “Agradecemos la subvención, 
que nos permitirá probar y desarrollar 
un innovador método de distribución 
de alimento para peces por vía acuática, 
para que comunidades rurales como 
Shetland puedan seguir alimentando al 
mundo con salmón escocés de calidad 
prémium”.

El Marine Fund Scotland asignó 14 
millones de libras en subvenciones 
para 2024/25 a industrias marinas 
y comunidades costeras e insulares, a 
través de las cuales se seleccionaron 
un total de 67 proyectos para recibir 
financiamiento.

El Sr. Swinney dijo: “Nuestras 
comunidades insulares y costeras, así 
como las industrias marinas con sede 
aquí, hacen una enorme contribución 
a Escocia, no solo a nuestra economía 
sino también a nuestros esfuerzos 
para impulsar la innovación y la 
sostenibilidad.

Por lo tanto, me complace mucho 
estar aquí en Shetland para 
confirmar estas subvenciones a una 
amplia gama de proyectos, cada uno 
de los cuales ha demostrado que 
ayudará a impulsar la innovación 
en el sector marino y a sostener las 
comunidades costeras”.

Northeast Nutrition Scotland 
estuvo entre los beneficiarios que 
recibieron financiamiento y usará 
el apoyo financiero para instalar 
dos tanques de aceite líquido para 
almacenar aceite de pescado, vegetal 
y de algas, además de implementar 
una nueva línea de aceite en la 
planta de alimentos para peces en 
Invergordon. Las alternativas al 
aceite de pescado convencional para 
la acuicultura, como el aceite de 
algas, pueden reducir la presión sobre 
los ecosistemas marinos mientras 
mantienen la salud y la alta calidad 
de nuestros peces. La incorporación 
de dos tanques líquidos y una línea de 
aceite nos permitirá ser más flexibles 
con los ingredientes que utilizamos 
en nuestro pienso para peces y 
continuar nuestro compromiso con 
prácticas acuícolas responsables y 
sostenibles.

BODEGRAVEN, PAÍSES BAJOS – The Fatory, 
sede de una de las mayores líneas de 
producción de suplementos para mascotas de 
marca propia en Europa y miembro del Grupo 
de Empresas Bioriginal, inauguró oficialmente 
su nueva línea de embotellado de líquidos 
de alta eficiencia en sus instalaciones de 
Bodegraven, Países Bajos. La actualización 
eleva significativamente la capacidad de 
producción y la automatización, asegurando 
que The Fatory pueda seguir entregando 
productos de aceite omega de alta calidad a 
un número creciente de socios en el sector de 
nutrición para mascotas en Europa y más allá.

Diseñada para optimizar cada etapa de la 
producción, la nueva línea de embotellado 
cuenta con automatización avanzada, incluida 
una inyección de nitrógeno de relleno de seis 
cabezales para ayudar a extender la vida útil 
y mantener la frescura del producto, y una 
tapadora automática. Componentes adicionales, 
como el etiquetado automatizado, el sellado 
por inducción y los sistemas de codificación, 
garantizan precisión y consistencia para 
los distintos tipos de botellas. Estas mejoras 
agilizan el proceso de producción, lo que se 
traduce en tiempos de entrega más rápidos, 
mayor consistencia y una eficiencia superior, 
lo que ofrece resultados escalables sin 
comprometer la calidad.

“Esta inversión refleja nuestro compromiso 
continuo con la calidad, la innovación y la 
excelencia operativa”, dijo Björn de Bruijn, director 
general de The Fatory. “Con esta nueva línea de 
embotellado, podemos mejorar nuestra eficiencia 
mientras seguimos satisfaciendo las necesidades 
de nuestros socios y asegurando que entregamos 
los productos de alta calidad de los que dependen 
las mascotas y sus dueños cada día”.

Desde el desarrollo de la fórmula hasta el relleno 
y acabado, The Fatory simplifica la marca propia. 
El equipo brinda soporte de principio a fin, lo que 
ayuda a los socios a concretar rápidamente y de 
manera eficiente productos de nutrición para 
mascotas personalizados y listos para el mercado. 
Como parte del Grupo de Empresas Bioriginal, 
The Fatory también tiene acceso a un extenso 
portafolio verticalmente integrado de ingredientes 
premium, lo que asegura un suministro confiable y 
seguro de aceites nutricionales de confianza, como 
los de salmón, kril, algas, linaza y borraja.

“Creemos que el crecimiento de The Fatory está 
ligado al éxito de nuestros socios”, añadió Björn. 
“Esta mejora fortalece nuestra capacidad de 
ofrecer a nuestros clientes soluciones en aceites 
innovadoras y de alta calidad, entregadas de 
forma confiable, a gran escala y con la flexibilidad 
necesaria para mantenernos competitivos en el 
mercado actual”.

Innovación en España 
ÁGUILAS, MURCIA, ESPAÑA – Cooke España inauguró con 
entusiasmo la nueva instalación de Aquicultura Balear en 
Mallorca. Se trata de un criadero avanzado equipado con 
tecnología de última generación para el cultivo de peces. 

Al evento asistieron autoridades regionales, entre ellas la 
presidenta del Gobierno de las Islas Baleares, Margalida 
Prohens, y el alcalde de Palma, entre otros. 

Este avance representa un paso importante que fortalece el 
compromiso de Cooke con la innovación acuícola, el empleo 
local y el liderazgo en el Mediterráneo.

The Fatory aumenta su capacidad de 
producción para impulsar el crecimiento 
del aceite para nutrición de mascotas

Subvenciones confirmadas para prueba de un nuevo 
sistema de alimentación y mejoras del molino de piensos
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Barcaza de alimentación de Orkney 
reconstruida tras el incendio
ORKNEY, ESCOCIA – la barcaza de alimentación West Fara ha 
reanudado sus operaciones gracias al eficiente trabajo de los 
ingenieros de Cooke Scotland y contratistas locales, después de 
haber sufrido graves daños por un incendio.

Un gran cobertizo sobre el casco de hormigón de la barcaza en 
Orkney quedó destruido en el incendio de enero del 2024.

Debido a la magnitud de los daños, la causa del incendio resultó ser 
inconclusa; sin embargo, se informó que podría haber comenzado 
en el área de oficinas. Construida sobre la estructura de hormigón 
existente, la carcasa de la nueva barcaza está hecha de acero 
galvanizado e incorpora instalaciones internas modernizadas y 
espacio de oficina.

El equipo del sitio comenzó a alimentar a los peces desde la barcaza 
en diciembre y Terry Rendall, gerente de ingeniería en Cooke 
Scotland, felicitó a su equipo por volver a poner la barcaza en 
funcionamiento rápidamente. Dijo: “Quisiera agradecer al equipo 
de ingeniería y a otros empleados de Cooke que participaron en 
el proyecto, así como a los subcontratistas que trabajaron junto a 
nosotros para reconstruir la barcaza. Fue un gran esfuerzo lograr 
que la barcaza regresara al sitio en un plazo tan corto”.

MP explora el impulso al empleo 
generado por la planta de piensos 
de Cooke en la comunidad
INVERGORDON, ESCOCIA – El parlamentario Jamie Stone destacó la 
importancia de los empleos locales en las comunidades rurales durante 
una visita a la planta de piensos de Cooke Scotland en las Tierras Altas de 
Escocia.

El diputado liberal demócrata por Caithness, Sutherland y Easter Ross 
visitó al personal de Northeast Nutrition Scotland Limited (NNS) en 
Invergordon en abril para descubrir cómo producen de forma consistente 
alimento nutricionalmente balanceado para peces a fin de garantizar que 
el salmón atlántico de cultivo se mantenga sano y crezca eficientemente.

El Sr. Stone dijo: “Me complace ver los importantes empleos locales que 
Cooke Scotland proporciona. También me alegra saber que la empresa 
se enfoca en abastecer a los líderes de la industria de la acuicultura, 
aquellas empresas con las mejores prácticas medioambientales”.

La fábrica de piensos celebra su quinto aniversario desde que fue 
adquirida por Cooke, después de que los propietarios anteriores 
anunciaran planes para cesar las actividades de fabricación en el Reino 
Unido a finales de abril del 2019.

NNS emplea a 29 miembros del personal y suministra alimento completo 
para salmón a las granjas de agua dulce y agua salada de Cooke Scotland. 
Además, provee a nivel internacional a otros clientes internos dentro 
de la familia de empresas Cooke. La fábrica de piensos cuenta con las 
certificaciones de Label Rouge y Soil Association Organic.

Chris Bryden, director general de NNS, dijo: “Fue una excelente 
oportunidad para que el Sr. Stone conociera de primera mano cómo 
nuestra planta de producción de alimento en una comunidad rural de 
las Tierras Altas de Escocia está generando empleos bien remunerados y 
duraderos para personas locales y apoyando a múltiples empresas locales 
de la cadena de suministro”.

“Agradecemos a nuestro MP local por tomarse el tiempo de interesarse en 
comprender cómo superamos los desafíos de transportar nuestro pienso 
a las islas del norte de Escocia y a distintas partes del mundo, mientras 
contribuimos a nivel global para satisfacer la demanda de salmón 
escocés prémium y su alimento”.

SUFFOLK, VIRGINA, EE. UU. –  

T e invitamos a celebrar un importante 
hito dentro de la familia de empresas 
Cooke: el décimo aniversario de la 

adquisición de Wanchese Fish Company y sus 
subsidiarias en EE. UU., Argentina y Francia.

Durante la última década, Wanchese se ha 
integrado plenamente a la familia Cooke, 
destacándose por ofrecer productos del mar 
de alta calidad y sostenibles a clientes de 
todo el mundo bajo las marcas Wanchese y 
True North Seafoods. Este éxito no habría 
sido posible sin la dedicación, el esfuerzo y 
la pasión de nuestros colegas de Wanchese y 
sus familias. Gracias por su inquebrantable 

Celebrando el décimo aniversario 
de Wanchese en la familia Cooke

compromiso con nuestros objetivos y valores 
corporativos compartidos.

También extendemos nuestro más sincero 
agradecimiento a nuestros proveedores 
locales, cuyas alianzas de confianza nos 
ayudan a construir comunidades más fuertes 
y cadenas de suministro más resilientes. 
Esperamos seguir creciendo juntos en 
nuestros negocios.

A nuestros valiosos clientes globales, gracias 
por seguir confiando en nosotros. Seguimos 
enfocados en mantener los estándares de 
calidad y sostenibilidad que usted espera de 

nosotros y estamos comprometidos a superar 
sus expectativas cada día.

¡Brindemos por 10 años de Wanchese y por 
muchos años más de éxito compartido!

En las noticias
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Equipo del sitio West Fara. De izquierda a derecha: Chris Bryden (director general de NNS) y Jamie Stone, MP.



Bryana Ganong recibe el Premio a la 
Mujer en la Industria de Alimentos 2025 

Ganong Bros. Ltd obtiene dos 
galardones en los Premios a la 
Exportación de Nuevo Brunswick 2025 
FREDERICTON, NUEVO BRUNSWICK, CANADÁ  – 
La empresa chocolatera fue reconocida en los Premios a 
la Exportación de Nuevo Brunswick 2025, donde obtuvo 
tanto el Premio a la diversificación global como el Premio 
a la mujer en excelencia en exportación. Estos galardones 
celebran el éxito de la empresa al expandir su presencia 
en nuevos mercados y su compromiso con la excelencia en 
la exportación, destacando especialmente el papel de las 
mujeres en las operaciones de exportación de la empresa.

“Los exportadores de Nuevo Brunswick están demostrando 
una increíble resiliencia e innovación en un momento en 
que los aranceles están creando desafíos y barreras”, dijo 
Luke Randall, ministro responsable de Opportunities NB. 
“Estos premios fueron la oportunidad perfecta para celebrar 
la agilidad de las empresas que se están adaptando a las 
cambiantes dinámicas comerciales y buscan crecimiento 
en los mercados globales”.

Los ganadores fueron seleccionados por un panel 
voluntario de expertos empresariales del ámbito académico 
y privado, mediante un sistema de puntuación.

ST. STEPHEN, NUEVO BRUNSWICK, CANADÁ – 
Desde el 2012, Canadian Grocer ha celebrado 
con orgullo a las mujeres extraordinarias que 
impulsan la innovación y la excelencia en la 
industria de la alimentación a través de sus 
premios anuales Star Women in Grocery. Las 
ganadoras de este año representan todas las 
regiones de Canadá y cada faceta de la industria, 
desde operaciones hasta marketing, ventas, 
cadena de suministro, finanzas, tecnología y 
más allá. Son líderes inteligentes y apasionadas 

Cooke gana dos 
Premios Nacionales a la 
Excelencia del CPRS
BANFF, ALBERTA, CANADÁ – 
Cooke Inc. se complace en haber 
recibido dos Premios Nacionales de 
Excelencia de la Canadian Public 
Relations Society (CPRS) en las 
categorías de Mejor Publicación 
(Oro) y Mejor Iniciativa de Desarrollo 
Sostenible.

Presentados durante una ceremonia 
de gala en la ELEVATE 2025 CPRS 
National Conference, los premios 
de este año reconocen logros 
excepcionales en comunicaciones 
estratégicas, innovación y liderazgo.

que han sido nominadas por sus colegas y 
cuidadosamente seleccionadas por el equipo 
editorial por sus logros.

Bryana fue nombrada Estrella de Nivel Sénior 
junto a muchas otras distinguidas mujeres por 
sus contribuciones al crecimiento y desarrollo 
de Ganong a lo largo de los años, su estilo de 
liderazgo transversal y su compromiso con 
la comunidad de la que Ganong ha formado 
parte con orgullo durante cinco generaciones.

ESCOCIA CONTINENTAL, ORKNEY y SHETLAND, 
ESCOCIA – El personal de Cooke Scotland 
recaudó miles de libras para organizaciones 
benéficas y buenas causas durante las 
festividades previas a la Navidad.

Los residentes de los centros de cuidado de 
Shetland se beneficiaron de una donación de 
£ 4520 después de que el personal de toda 
Shetland se reuniera para su fiesta anual de la 
temporada festiva en Baltasound Hall, en Unst, 
el 30 de noviembre. La rifa, que recaudó £ 2260 
en venta de boletos comprados por el personal y 
fue igualada por Cooke Scotland, permitió a los 
empleados ganar más de 55 premios, como vales 
para joyería, viajes y hoteles, una freidora de aire, 
canastas y sets de regalo. 

Mientras tanto, empleados de Orkney recaudaron 
£ 1030 para The Royal National Lifeboat 
Institution en Kirkwall con las ganancias de su 
rifa navideña. Cooke Scotland incrementó el total 
a £ 2050. 

Vicci Laird, responsable de Recursos Humanos 
en Cooke Scotland, declaró: “Estamos muy 
agradecidos con todos nuestros empleados que 

compraron entradas y con quienes otorgaron 
premios para ayudar a recaudar fondos”. 

El personal también recaudó £ 324 al participar 
en el Christmas Jumper Day de Save the 
Children de este año, celebrado el 24 de 
diciembre, evento que apoya a niños en el 
Reino Unido y en todo el mundo para que se 
mantengan seguros y saludables. 
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En las noticias

de izquierda a derecha: Claire Ryan y 
Kristen d’Entremont.

Personal de la oficina de Glasgow. 

El personal de Cooke Scotland entrega una 
donación a los miembros de la RNLI en Orkney.

Los ingresos y el evento de recaudación de fondos 
de suéteres navideños benefician buenas causas 
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Un océano de oportunidades se abre para 
un trío en el programa de intercambio
ESCOCIA Y EE. UU. –

T res compañeros de Cooke han 
intercambiado lugares de trabajo en todo 
el mundo como parte de un programa de 

intercambio empresarial.

Mickey Phippen, de Maine, Estados Unidos, fue 
temporalmente trasladado a Escocia, mientras 
que los asistentes en sitios de agua salada, Josh 
MacColl, de Shetland, y Craig Drury, de Orkney, 
fueron ubicados en Maine.

Al trío se le ofreció la oportunidad de descubrir 
nuevos lugares, experimentar diferentes formas 
de trabajar y conocer a personas extraordinarias.

Josh está agradecido por la experiencia y ha 

disfrutado trabajar y aprender del equipo de 
salud piscícola.

Él dijo: Ha sido increíble. ¡No es común que 
surjan oportunidades como esta, así que el 
solo hecho de haber sido considerado para 
ella fue una satisfacción enorme! Ir y ver cómo 
funciona la empresa en otros lugares del mundo 
fue una excelente idea para ampliar mi mente 
sobre cómo se gestiona la empresa en aspectos 
similares al área de trabajo que realizo”.

La rutina ha sido bastante diferente para los 
miembros del equipo de Cooke Scotland que 
están en Estados Unidos. Debido a la etapa en 
la que se encuentran los sitios en relación con el 

tratamiento o la cosecha, Josh y Craig han estado 
comenzando temprano en la mañana y deben 
conducir 20 minutos hasta la base principal en 
Machiasport para llegar a las 6:00 a. m.

Sin embargo, han sido positivos al respecto, ya 
que les ha dado tiempo en la tarde para relajarse 
y disfrutar del clima más cálido.

“Puede hacer mucho frío y estar nublado por 
la mañana, pero al final el sol brilla y hace un 
calor agradable para trabajar”, continuó Josh. 
“Después del trabajo, hay muchas tiendas y 
restaurantes que pueden mantenerte ocupado. 
Además, nuestra cabaña está justo junto al lago 
Gardner, un lugar ideal para descansar. ¡Incluso 

los colegas aquí nos dejaron algunos kayaks para 
usar en el lago!”

Craig ha disfrutado del clima, de la oferta de 
mariscos y del horario laboral. “Todos han sido 
de gran ayuda mientras hemos estado aquí, 
especialmente el equipo de salud de peces”, 
añadió.

Mientras tanto, en Orkney, Mickey ayudó con el 
tratamiento y la cosecha en Westray, e instaló 
redes y tuberías de alimentación en el sitio 
marítimo de Cava antes de dirigirse a trabajar en 
nuestra granja Flaeshins en Unst, Shetland.

Su función en casa es la de trabajador de 
sitio, donde lidera un turno de alimentación/

Nuevos empleados del Grupo 
de Empresas Bioriginal
SASKATOON, SASKATCHEWAN, CANADÁ –
desde el invierno, Bioriginal ha sumado 
17 nuevos integrantes en áreas como 
operaciones y logística, ingeniería, servicio 
al cliente, marketing y liderazgo. Esta 
oleada de nuevas contrataciones refleja 
nuestro crecimiento continuo y la constante 
inversión en formar un equipo fuerte y 
preparado para el futuro.

Jenessa Howlett
	 – Representante de Atención al Cliente

Khilbhushan Dixit
	 – Director de Ingeniería y
	    Mantenimiento

Mankirat Kochar 
	 – Pasante de Cadena de Suministro y
	    Contabilidad

Jasleen Kaur 
	 – Especialista en Logística

Manmeet Kaur 
	 – Operador de Saneamiento

Anna Buchholz 
	 – Especialista en Comunicaciones

Kelly Easterman 
	 – Especialista en Inteligencia de 
	    Negocios

Arindom Chakraborty 
	 – Planificador de la cadena de suministro

Genevieve Gallagher 
	 – Directora de Planificación de la 
	    Demanda

Melissa Hanson 
	 – Planificadora de Compras

Tessi Prentice 
	 – Especialista en Compras

David Kalk 
	 – Conductor 1A

Shubham Malhotra 
	 – Operador de almacén

Dipakkumar Patel 
	 – Operador de almacén

Lovepreet Singh 
	 – Operador de almacén

Robert Tutka 
	 – Operador de almacén (conductor)

Craig Long 
	 – Director de Recursos Humanos

mantenimiento diario/lavado de redes 
y participa en los servicios del sitio y la 
cosecha.

Mickey dijo, “Quería conocer estos 
lugares y experimentar la cultura desde 
una perspectiva laboral local, y no solo 
tener la típica ‘experiencia turística’, 
todo mientras sumo a mi experiencia 
laboral en acuicultura”.

“Muchos de los procesos agrícolas 
son bastante similares. Sin embargo, 
las aguas alrededor de Maine tienen 
cambios de temperatura mucho más 
grandes entre el verano y el invierno”.
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Josh MacColl, sitios marinos de Shetland (izquierda) 
y Craig Drury, sitios marinos de Orkney.

Mickey con el equipo del Centro Cava en Orkney.



Nuestra gente

De Saint John a Tepual: primer 
intercambio Cooke entre Canadá y Chile

SHETLAND, ESCOCIA – un asistente de agua 
de mar de Cooke Scotland ha sido galardonado 
como Estudiante del Año en Ciencias Marinas 
tras graduarse de la universidad.

Stuart Lavender fue reconocido por UHI Shetland 
(Universidad de las Tierras Altas e Islas) por 
impresionar a sus evaluadores con su trabajo en 
equipo, confiabilidad y profesionalismo.

Celebró su graduación en Acuicultura Nivel Tres 
durante una ceremonia rodeado de sus colegas y 
amigos en el centro de entretenimiento Mareel, 
Shetland, el 6 de diciembre del 2024.

El Sr. Lavender, de Muckle Roe, Shetland, pasó 
los últimos tres años estudiando para obtener 
sus Cualificaciones Profesionales Escocesas 
(SVQ) en Acuicultura en UHI Shetland. Dijo: 
«Es una gran satisfacción ser galardonado 
como Estudiante del Año. Esto demuestra que 
el esfuerzo que pone en su trabajo está siendo 
reconocido.

“Quisiera dar las gracias a Cooke por darme 
la oportunidad de estudiar. También quiero 
destacar a los excelentes tutores y compañeros 
de trabajo, quienes me guiaron y ayudaron a 
lograr esto”.

OSTENDE, BÉLGICA – nuestro equipo de Primeros 
Auxilios de Cooke Europe completó exitosamente su 
curso anual de actualización. Este logro garantiza 
que siempre estemos preparados para responder de 
forma rápida y eficaz en cualquier situación.

La seguridad en el lugar de trabajo no es un tema 
secundario para nosotros, sino una prioridad. Gracias 
al compromiso de nuestros socorristas, podemos 
contar con ayuda rápida y un entorno de trabajo más 
seguro para todos.

¡Gracias a nuestro equipo por su compromiso y 
dedicación!

Visita útil a Shetland para 
el equipo de contabilidad
SHETLAND, ESCOCIA – el equipo de contabilidad de la oficina 
Warwick Mill de Cooke Scotland hizo una visita poco común a 
Shetland para conocer más sobre el negocio.

Sue Beattie, April Farish y Sandra Vevers hicieron el viaje al norte 
desde Cumbria con el objetivo de reunirse con el personal que 
contribuye al funcionamiento eficiente de nuestras operaciones en las 
islas del norte. 

Puede que se retrasaran 12 horas en el aeropuerto de Edimburgo 
y, como resultado, perdieran su recorrido por la isla principal de 
Shetland, pero el trío logró hacer un rápido desvío para ver la tómbola 
arenosa llamada St. Ninan’s Isle.

Al día siguiente se aventuraron más al norte para visitar a la gerente 
de oficina de Unst, Katrine Johnson.

April, asistente de cuentas, dijo: “Katrine fue una excelente anfitriona. 
Visitamos a Dennis Johnson en la oficina de Uyeasound y a John 
McCulloch en la piscifactoría de agua dulce, Quoys. El día terminó 
con el sol brillando y un paseo en barco para ver los reproductores en 
Turness”.

Stuart Fitzsimmons, director de Ciencias 
Marinas en UHI Shetland, dijo: “Stuart fue un 
estudiante entusiasta, siempre entregando 
sus trabajos puntualmente, y nos impresionó 
su gran espíritu de trabajo en equipo. La 
confiabilidad y profesionalismo de Stuart 
han dejado una impresión duradera en sus 
evaluadores, y le deseamos todo el éxito en su 
carrera profesional en la acuicultura”.

El Sr. Lavender se unió a otros colaboradores 
de Cooke que también fueron reconocidos 
por sus logros en la ceremonia de graduación, 
incluidos Paul Muir, Nethan Watson y Josh 
MacColl, quienes completaron el Nivel Dos en 
Acuicultura.

Vicci Laird, directora de Recursos Humanos 

en Cooke Scotland, dijo: “Felicitaciones a todos 
los miembros del personal por sus logros. Como 
empresa, invertimos continuamente en nuestro 
personal y es fantástico ver el progreso que se 
logra mientras nuestros empleados trabajan y 
aprenden.

Mejorar las habilidades y el conocimiento 
en acuicultura nos ayuda a mantener un 
equipo sólido que cuenta con la educación y la 
experiencia necesarias para cuidar de nuestros 
salmones de la mejor manera posible”. Su segundo y último día lo pasaron con la gerente técnica, Michelle 

Johnson, quien les mostró todo lo que ocurre en la Yell Packing Station 
antes de que el grupo regresara al continente, donde almorzaron en Sella 
Ness con el personal de oficina.

Sue, administradora de Nóminas, dijo: #Lo pasamos genial en Shetland. 
Es maravilloso ver las hermosas islas, conocer a personas amables y 
apasionadas, y ponerle cara a los nombres. Fue realmente útil ver cómo 
funcionan otras áreas del negocio”.

Premio al Estudiante del 
Año en Ciencias Marinas 
entre los graduados 
universitarios de Shetland

SAINT JOHN, NUEVO BRUNSWICK, 
CANADÁ y TEPUAL, CHILE – 
En el 2025, se llevó a cabo el primer 
intercambio internacional para TI de 
Cooke, con la participación de Adriana 
Suárez (Canadá) y Sebastián Arévalo 
(Chile).

Adriana, gerente de Proyectos de TI en 
Saint John, trabajó durante dos meses 
junto al equipo en la planta de Tepual, 
compartiendo proyectos y estrechando 
lazos con el equipo local. 

“Es una gran oportunidad para conocer 
a colegas de Cooke en otros países 
e intercambiar formas de trabajar, y 
es importante seguir haciéndolo, Es 
increíble poder encontrar el espíritu 
familiar Cooke aunque estemos en 
países diferentes; la gente es muy 
cálida y acogedora”, dijo Adriana. 

Sebastián, que trabaja en análisis de 
datos, pasó dos meses en Canadá, 
principalmente en Saint John y Blacks 
Harbour, en Nuevo Brunswick.

Agradeció la oportunidad de trabajar 
codo a codo con colegas de Canadá.

“Te ayuda a crear una conexión con 
tus compañeros aunque estén al otro 
lado del mundo”, dijo.

Fuera del trabajo, Sebastián 
disfrutó el multiculturalismo de 
Canadá y el encanto de la vida en 
pueblos pequeños en comparación 
con Santiago. “Vivir en un pueblo 
pequeño realmente tiene sus aspectos 
positivos”, señaló, bromeando que 
incluso empezó a decir ‘eh’ y ‘oot’, 
imitando el acento canadiense”.

Dejando las bromas de lado, valoró la 
amabilidad y los buenos modales que 
experimentó: “Que la gente te diga 
gracias o que se disculpen me hace 
sentir como en casa”.

Ambos participantes coincidieron 
en que el intercambio fue un éxito. 
“A quien esté considerando este 
programa, le diría que lo haga, 
definitivamente”, dijo Sebastián.

Felicidades a Adriana y Sebastián por 
su profesionalismo y entusiasmo al 
hacer que este intercambio fuera un 
éxito.

Adriana Suárez.

Sebastián Arévalo.

de izquierda a derecha: Willem Hissink, Alexander Body, 
Vijaykumar Solanki, Christophe Gevaert, Jelle Declercq, 
Christophe Janssens, Frederic Demeûs, Gawhar Dawlatzai, 
Kim Geraerts, Violette Blondeel, Catherine Dejaegher. 
no aparecen en la foto: Kurt Verstraete, Birger Marteel. 

de izquierda a derecha: miembros del equipo de 
Cooke Scotland, Paul Muir, Josh MacColl, Nethan 
Watson y Stuart Lavender (Estudiante del Año de 
Ciencias Marinas de UHI Shetland).

El equipo de primeros auxilios de Cooke Europe 
completa la formación anual
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de izquierda a derecha: Sandra Vevers, April Farish, Michelle Johnson y Sue Beattie.
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Recogida de cultivos remanentes 
- Omega Protein
REEDVILLE, VIRGINIA, EE. UU. – en el mes de 
julio, nuestra planta de Reedville, Virginia espigó 
maíz para el Healthy Harvest Food Bank. ¡Juntos 
cosechamos 7491 libras de maíz dulce de granjas 
locales del condado de Lancaster!

BELLEORAM, TERRANOVA, CANADÁ –
Estamos orgullosos de celebrar un hito 
realmente especial con Steward May, quien 
forma parte del equipo de Cooke desde 2005 
y actualmente se desempeña como nuestro 
administrador de Buceo. En junio, Steward fue 
ordenado diácono, un sueño de toda la vida 
cumplido gracias a la dedicación, la fe y el 
servicio.

Además de su papel en Cooke, Steward también 
es alcalde desde hace mucho tiempo de 

Golf con corazón en Tassal
TASMANIA, AUSTRALIA – el reciente Tassal 
Golf Day en el Huon Valley Golf Club en 
Tasmania, Australia, reunió a empleados de 
operaciones de todo el estado para un día 
de creación de redes, competencia amistosa 
y recaudación de fondos para la Heart 
Foundation. 

El año pasado, el equipo de Tassal perdió a un 
colega muy querido debido a una enfermedad 
cardíaca: Tom Kruiswijk había trabajado 
para la organización durante casi 20 años en 
el equipo de servicios marítimos y logística. 
Este año, el día recaudó fondos para la Heart 
Foundation y fue dedicado a su memoria. La 

acuicultura forma parte de la familia, ya 
que el hijo de Tom está realizando prácticas 
profesionales en la misma compañía que 
empleó a su padre durante tantos años. 

La Responsable de ESG y Comunidades de 
Tassal, Joana Mendes, expresó que el equipo 
estaba muy satisfecho con el resultado del 
reciente día benéfico de golf.

“El sol brillaba, y gracias a nuestros 
maravillosos patrocinadores y la generosidad 
de todos los presentes, pudimos entregar con 
orgullo un cheque de USD 20 000 a la Heart 
Foundation”. 

“Tassal está comprometida a construir 
confianza mediante relaciones sólidas y 

auténticas en las comunidades donde opera”.

El responsable de programas de la Heart 
Foundation, Luke Summers, dijo que el equipo 
de Tassal y los patrocinadores deberían estar 
orgullosos de sus esfuerzos de recaudación 
de fondos. “Es realmente inspirador ver cómo 
todos colaboraron para lograr un resultado tan 
extraordinario”. “Su pasión, trabajo en equipo 
y dedicación han tenido un impacto real, 
ayudándonos a acercarnos a un futuro libre de 
enfermedades cardíacas. Estos fondos serán 
de gran ayuda para apoyar investigaciones 
que salvan vidas y para que podamos seguir 
ofreciendo los programas vitales de educación y 
apoyo a la salud cardíaca de Heart Foundation 
en todo el país”. 

Belleoram, Terranova, donde continúa teniendo 
un impacto significativo en su comunidad.

En representación de Cooke en la ceremonia 
estuvo nuestra Generalista de Recursos 
Humanos, Amanda Langdon, quien expresó: 
“Steward ha sido empleado con nosotros desde 
2005, pero siempre ha sido su sueño convertirse 
en ministro. Ayer fue ordenado diácono. Fue un 
día muy especial para Steward. Fue un privilegio 
ir en nombre de la empresa para mostrarle a él 
nuestro apoyo”.

¡Cooke Europe elevando los estándares y 
superándonos a nosotros mismos!
OSTENDE, BÉLGICA – Nuestros técnicos recibieron formación avanzada para 
trabajar de forma segura en alturas utilizando elevadores aéreos, así como para 
responder adecuadamente ante emergencias como incendios o derrames químicos.

En nuestra empresa, la seguridad no es solo un requisito, es un valor fundamental. 
Por eso invertimos continuamente en formación y desarrollo, empoderando a 
nuestro equipo para trabajar con confianza y cuidado.

PUERTO DE OSTENDE, BÉLGICA – 
El 3 de mayo, algunos de 
nuestros colegas de Cooke 
Europe participaron en la tercera 
edición de la Carrera Benéfica del 
Puerto de Ostende, un evento de 
caminata y carrera en beneficio 
de 4Brain, una organización sin 
fines de lucro comprometida con 
la concientización sobre la salud 
cerebral y las enfermedades 
cerebrales.

Con sus esfuerzos deportivos, 

nuestro equipo no solo quería cubrir 
kilómetros, sino también crear 
conciencia y mostrar su apoyo a esta 
importante iniciativa.

Estamos orgullosos de nuestros 
compañeros que se comprometen, no 
solo en el trabajo, sino también fuera 
de él.

Fuertes juntos, también por los demás.

de izquierda a derecha: Kelly Loncke, 
Manly Peel, Catherine Dejaegher, 
Koen Laureins, Vanessa Verbeke.

Avanzando juntos por una buena causaFelicitaciones a Steward May
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David Vander Schaeghe, Brecht Pagie y Steve Demoor.

arriba a la izquierda: Lacie Gaskins (directora de Ventas 
Corporativas).
arriba a la derecha, de izquierda a derecha: Bailey Loving 
(gerente de Producción de Reedville) y Jaison Thomas 
(planificador de Demanda Corporativa).
abajo: Rick Rahn (subdirector general en el Centro de 
Salud y Ciencias).



Excelente historial de 
seguridad de Cooke Chile
SAN CLEMENTE, TALCA, CHILE – las Garzas Hatchery, 
ubicada en San Clemente, Talca, celebró tres años sin 
accidentes, un importante hito que pone de manifiesto su 
compromiso con la salud y seguridad de los trabajadores. En 
reconocimiento a este logro, Mutual de Seguridad entregó al 
equipo un premio conmemorativo, obsequios, y recibieron 
saludos y felicitaciones de varios directores de Cooke Chile 
y Cooke Canadá, como la directora de Salud y Seguridad, 
Chalena Biggar, y la directora de Recursos Humanos, 
Catherine McBride. 
Este logro subraya la importancia de la colaboración y el 
compromiso continuo con las prácticas seguras en el lugar 
de trabajo, elementos 
fundamentales para 
el bienestar de los 
trabajadores y el 
éxito sostenible de la 
industria.

Nuestra gente Salud y seguridad

Destacados en seguridad de Cooke

Cameron Clark – Rollo Bay Hatchery, PEI

La gerente Dawn Runighan dice: “Cameron fue 
rápido en organizar nuestra prueba de alarma 
contra incendios, el servicio de extintores, 
redactar un plan de evacuación y una guía de 
uso de SCBA. Tanto él como Karlie (izquierda) 
también realizaron la inspección de SST”.

Karlie Lewis – Bay Fortune Hatchery, PEI

La gerente Dawn Runighan dice: “Karlie ha 
puesto mucho trabajo en las últimas semanas, 
con la seguridad como prioridad. Karlie organizó 
los registros de capacitación, actualizó todos los 
archivadores SDS de cada instalación, organizó 
los suministros de seguridad y organizó todos los 
tableros de seguridad”.

Ashley Guthrie 
– KCS Marine Maintenance, NB

Ashley dice: “La seguridad en Cooke es 
importante para mí porque quiero que 
mis compañeros y yo podamos volver a 
casa sanos y salvos al final de cada turno”.

Frank Borst – Capitán de buque de lavado de redes, NB

Frank dice: “La seguridad en Cooke significa asegurarse de que 
todos a mi alrededor, incluyéndome a mí, hagamos lo mejor 
posible para que podamos regresar a nuestras familias sanos y 
salvos. Eso implica contar con el equipo de protección personal 
adecuado y estar atento a cualquier peligro que pueda surgir”.

Greg Lambert 
- Gerente de Agua Dulce, Maine

“La seguridad es importante para mí 
porque nos afecta tanto a nivel individual 
como colaborativamente como grupo. 
Necesitamos trabajar tan coordinados 
en nuestras operaciones acuícolas para 
realizar el trabajo de manera efectiva, y 
perder a un miembro del equipo puede 
tener un efecto cascada en el resto de 
nosotros. Al final de la jornada, quiero 
que todos puedan regresar a casa después 
de su turno y disfrutar de sus amigos y 
familia; eso es lo que realmente importa 
y por eso integrar la seguridad en todas 
nuestras operaciones es de máxima 
importancia”.

Glendon Mason 
– Capitán de buque de mantenimiento
   marítimo, Grand Manan, NB

El gerente de buques Todd Clinch dice: “Glendon 
siempre se asegura de que sus empleados estén 
en un ambiente seguro y de que desempeñen sus 
funciones como marineros de manera segura, 
mientras revisa regularmente sus tareas de 
trabajo”.

Kelli Mitchell 
– Coordinadora de certificaciones, 
   CAI Corporate

La directora de Salud y Seguridad, Chalena 
Biggar, dice: “Kelli es una verdadera defensora 
de la seguridad y apoya al área de Salud y 
Seguridad educando a los empleados durante 
sus visitas a los sitios y transmitiendo preguntas 
o inquietudes a nuestro equipo cuando se las 
hacen llegar. Es amable y accesible y siempre 
pone la seguridad en primer lugar”.

Scott Collier – Director de producción, NS

“La razón por la que hago todo esto, y por la que la seguridad 
en Cooke es importante para mí, es porque quiero ver a todo mi 
equipo regresar sano y salvo al final del día con sus familias, 
sin lesiones y sin preocupaciones de que ellos mismos o 
alguien más pueda salir lastimado. Realmente me importan 
mis compañeros de trabajo y de equipo. La otra razón es que 
quiero proteger a la empresa de la responsabilidad legal, así 
como a mí mismo. Creo que un lugar de trabajo seguro es un 
lugar de trabajo saludable tanto física como mentalmente. La 
seguridad es una parte fundamental de una cultura saludable 
y promueve un buen ambiente laboral”.
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de izquierda a derecha: Gemma Gwilliams (Tassal), Joel Richardson 
(Cooke Inc.), Lindsay Bailey (HMS Tern - guía), Claire Ryan (Cooke Inc.), 
Michael Szemerda (Cooke Inc.) y Murray Spooner (Cooke Scotland).Nuestra comunidad

MAINE, EE. UU. – Cooke USA organizó o 
participó en jornadas de limpieza costera en 
seis municipios del este de Maine durante cinco 
días en abril, lo que coincidió con el Día de 
la Tierra el 22 de abril. Las limpiezas fueron 
coordinadas por el equipo de salud de peces de 
Cooke USA, integrado por las técnicas Jessica 
Lindsay, Jaelynn Matthews y Susana DeFrank.

La primera jornada de limpieza fue organizada 
por el municipio de Machiasport y el jefe del 
puerto, David Cale, en la que participaron 
algunos empleados. La planta procesadora de 
salmón atlántico de Cooke USA’ y uno de sus 
muelles se encuentran en Machiasport.

Las siguientes cuatro jornadas de limpieza 
fueron coordinadas por Cooke USA, con 
la participación de más de una docena de 
empleados. Cooke USA cuenta con cerca de 
230 empleados en todo Maine, la mayoría de 
los cuales vive y trabaja en los condados de 
Washington y Hancock, los dos condados más 
orientales del estado.

La mayoría de las costas seleccionadas para 
la limpieza estaban ubicadas cerca de una 
granja de salmón atlántico de Cooke USA, y los 
empleados recolectaron y descartaron cientos 
de libras de basura, que iban desde objetos 
pequeños como bandas para garras de langosta 
y materiales de biofiltración hasta objetos 
grandes como cojines de asiento y neumáticos.

El 18 de abril del 2024, los empleados recogieron 
basura a lo largo de las orillas de Deep Cove, 
en Cobscook Bay, en Eastport. Para el Día de 

la Tierra, el 22 de abril, Cooke USA se asoció 
con empleados del Downeast Institute, una 
instalación de investigación de mariscos 
ubicada en Beals, para limpiar varias playas en 
Beals y Jonesport.

El 23 de abril, los empleados volvieron a 
Cobscook Bay y recogieron basura a lo largo 
de las orillas de Broad Cove en Eastport. Y el 
24 de abril, los empleados recogieron basura 
alrededor del muelle Thurston en Tremont y 
en los alrededores de la terminal del ferry de 
Swan’s Island.

Aunque los empleados de Cooke USA suelen 
ofrecer voluntariamente su tiempo para recoger 
y desechar basura en las playas del este de 
Maine, muchas de las limpiezas se realizan 
en abril, alrededor del Día de la Tierra, y en 
septiembre, durante la limpieza costera anual 
de Maine, que es un esfuerzo a nivel estatal 
organizado por el Departamento de Recursos 
Marinos de Maine y que abarca más de 3000 
millas de costa de Maine.

ORKNEY, ESCOCIA – 

U na organización benéfica ha recibido 
apoyo financiero de Cooke Scotland para 
ayudar a asegurar la futura preservación 

y promoción de un sitio de patrimonio militar 
único en Orkney. 

Se realizó una donación de £ 1000 a Birsay 
Heritage Trust para un proyecto que 
transformará el acceso y la participación 
comunitaria en HMS Tern, una rara base aérea 
naval de la Segunda Guerra Mundial ubicada 
en Birsay.

Cooke es un elemento intrínseco de las 
comunidades costeras y rurales en las que su 
personal vive y trabaja, criando el mejor salmón 
escocés en más de 20 zonas de acuicultura de 
agua salada en Orkney. Este Fondo de Beneficio 
Comunitario ayudará a que el Trust logre su 
objetivo de transformar el sitio en una atracción 
para visitantes, al tiempo que crea empleo y 
fomenta el desarrollo económico en la zona.

La financiación apoyará un evento de 
co-creación comunitaria con los arquitectos del 
proyecto como parte de la propuesta de diseño, 

ofreciendo la oportunidad de aportaciones de 
la comunidad y desarrollo conjunto durante 
todo el proceso.

Joel Richardson, vicepresidente de Relaciones 
Públicas en Cooke, estuvo acompañado por 
colegas de Canadá, Australia y Escocia que 
visitaron la base aérea naval.

“Fortalecer comunidades más fuertes es una 
prioridad principal para Cooke, y estamos 
orgullosos de apoyar proyectos locales 
que reflejan nuestros valores corporativos, 
así como los de nuestros equipos”, dijo 
Richardson.

“Fue interesante ver de primera mano cómo la 
restauración del antiguo aeródromo de guerra 
beneficiará a la economía de las Orcadas, 
generando nuevos empleos y atrayendo más 
turistas a la pintoresca isla. Como empresa 
familiar, fue un placer entregar la donación 
a Birsay Heritage Trust en nombre de Cooke. 
A medida que nos acercamos al Día del 
Recuerdo, siempre debemos honrar a los 
miembros de las fuerzas armadas que han 

servido y muerto en cumplimiento de su deber 
para proteger nuestras libertades”.

William Shearer, de la Birsay Heritage Trust, dijo: 
“De los cuatro aeródromos de la Segunda Guerra 
Mundial en Orkney, el HMS Tern cuenta con la 
mayor cantidad de infraestructura conservada y 
los planes futuros crearán un memorial vivo para 
los hombres y mujeres que sirvieron en el HMS 
Tern.

“La fundación agradece a Cooke Scotland por la 
donación, que ahora nos ha permitido trabajar 
con una empresa de arquitectura de Edimburgo 
que acaba de iniciar el concepto general de 
diseño. Esto nos llevará a través de varias etapas 
de diseño y, finalmente, a la presentación de la 
solicitud de licencia”.

Puesto en servicio en abril de 1941, HMS Tern 
se utilizó principalmente como aeródromo 
de entrenamiento y fue diseñado para alojar 
escuadrones de primera línea desembarcados y 
aeronaves provenientes de buques. Sigue siendo 
una parte importante del patrimonio militar de 
Orkney y estuvo en servicio hasta 1957.

Cooke apoya proyecto comunitario 
de patrimonio militar en Orkney

Seis municipios seleccionados para 
limpiezas costeras en Maine en abril 

3938

de izquierda a derecha: Tessa Houston del 
Downeast Institute, junto a Susana DeFrank y 
Jessica Lindsay en Backfield Beach, Beals.

de izquierda a derecha: técnicos en salud pesquera 
de Cooke USA, Jaelynn Matthews, Jessica Lindsay y 
Susana DeFrank en Sand Cove, Beals.

de izquierda a derecha: Jaelynn Matthews y Jessica Lindsay.



TASMANIA, AUSTRALIA – 
diversos acontecimientos resultaron en una 
conexión inesperada entre nuestros equipos 
Cooke en Nuevo Brunswick y Tasmania.

Nuestro reciente desafío de pasos tuvo como 
tema “Alrededor de Australia”. Cuando enviamos 
el comunicado, recibimos una respuesta de 
Andrew Stevens, conductor de larga distancia en 
Shoreland Transport. Mencionó que su hija, Ebony 
Mae Stevens, quien asiste a la University of New 
Brunswick, está estudiando en el extranjero, en 
Australia.

Y no solo Australia, sino Hobart, Tasmania, donde 
se encuentra la sede de nuestra empresa, Tassal.

SHETLAND, ESCOCIA – Cooke Scotland invitó a una 
estudiante a nuestra planta de procesamiento en Yell, 
Shetland, para realizar una práctica laboral con el equipo de 
ingeniería. 

Durante la Semana de las Carreras en Escocia, Lisa Thomson 
de la escuela secundaria Mid Yell pasó el día haciendo un 
recorrido por la estación de empaque y trabajó con nuestro 
equipo de ingeniería para desmontar y reparar una bomba 
de vacío rota.

Nos enorgulleció colaborar con Skills Development Scotland 
para apoyar la iniciativa Try Something Different: Be a 
Modern Apprentice for a Day, destinada a combatir los 
estereotipos de género en el trabajo y permitir que los 
jóvenes adquieran experiencia práctica en el entorno laboral.

Lisa, quien está interesada en una carrera en ingeniería, dijo: 
“Fue interesante ver dentro de la fábrica. Recomendaría ‘Try 
Something Different’ a otros alumnos porque les da una idea 
sobre la ingeniería y les permite conocer en qué consiste el 
trabajo”.

Le deseamos a ella todo lo mejor en la toma de decisiones 
sobre su futuro.

ORKNEY, ESCOCIA – Gracias al apoyo del 
Cooke Scotland Community Benefit Fund, la 
Deerness Community Centre Association realizó 
recientemente el corte de cinta y anunció la 
apertura de la nueva sección del Deerness 
playpark en Orkney.

El parque infantil, con 17 años de antigüedad 
y muy utilizado, necesitaba una renovación y 
también había escasez de equipos adecuados 
para niños pequeños. Así, con la ayuda de 
varios benefactores, el comité de Deerness 
recibió apoyo para instalar tres nuevos equipos 
para que los pequeños de la comunidad puedan 
disfrutarlos.

El mundo es pequeño: las coincidencias se alinean para 
conectar a la hija de un empleado de New Brunswick 
con nuestro equipo de Tassal en Tasmania

Cuando nuestro equipo de Tassal se enteró 
de que Ebony estudiaba en su comunidad, 
se puso en contacto con ella y la invitó a una 
visita guiada.

“Tuvimos una charla maravillosa sobre estas 
dos partes diferentes del mundo”, dijo Joana 
Mendes, socia ESG y Comunidades de Tassal. 
«El consenso fue que ¡Tasmania gana! “En 
Canadá hace demasiado frío”.

Joana quedó impresionada con la reunión.

“Ebony es una joven muy inteligente, ansiosa 
por aprender y establecerse un poco más de 
tiempo en Tasmania”.

Equipo de finanzas de Cooke Scotland en 
misión de retiro de protectores de árboles 
CUMBRIA, INGLATERRA – el equipo de Finanzas de Cooke Scotland 
fue recibido por Eden Rivers Trust mientras participaba en una 
jornada de voluntariado en Cumbria, en el norte de Inglaterra, en 
septiembre del 2024.

El equipo disfrutó de un día agradable en la naturaleza de Brampton, 
retirando protectores y lazos de cientos de árboles jóvenes que habían 
sido plantados por la empresa Warm Welly. Los protectores de árboles 
evitan que los retoños sean comidos o derribados hasta que sean lo 
suficientemente fuertes para sostenerse por sí mismos.

En el 2023, miembros del Departamento de 
Finanzas recogieron una docena de bolsas 
de basura en la playa de Bo’ness en West 
Lothian y realizaron una encuesta para 
registrar los objetos encontrados mientras 
analizaban 300 m de costa.

Donación al Reedville Fishermen’s Museum
REEDVILLE, VIRGINIA, EE. UU. – hace casi dos años, Omega Protein 
se comprometió a realizar una donación igualada de USD 250 000 
al Museo de los Pescadores de Reedville para apoyar la restauración 
de Festival Halle, un emblemático monumento que ha sido parte de 
Reedville, Virginia, durante más de un siglo.

El viernes, 11 de julio, miembros de nuestro equipo de Reedville 
entregaron con orgullo la donación al Comité Save Festival Halle y a la 
dirección del Reedville Fishermen’s Museum.

Con profundas raíces en el patrimonio marítimo de Reedville 
que se remontan a 1878, nos sentimos honrados de apoyar a una 
organización cuya misión es preservar y compartir la rica historia de 
nuestra comunidad.

Estamos agradecidos de formar parte de una organización como 
Cooke Seafood, que tiene como misión fortalecer las comunidades en 
las que opera.

Ingeniería con Cooke durante la Semana 
Escocesa de las Carreras Profesionales

Nuevos equipos de juego para Deerness
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Financiadores y miembros del comité se reúnen 
para la inauguración del parque infantil Deerness.
de izquierda a derecha: Brenda Foubister, 
Mary Doyle, Catriona Robertson, Simon Brown, 
Michelle Peterson y Michael Lewington de Cooke 
Scotland, Kaleb Russell, Beki Russell, Lindsey McAdie, 
Andrew Bonner, Lyall Flett y Linda Bonner.

de izquierda a derecha: Sonny Abbott, Sara Gaskins, Emily Sprague, 
Hannah Long, Bailey Loving, con empleados del Museo de los 
Pescadores de Reedville.

arriba a la derecha: Lisa Thomson

en la parte inferior: Lisa Thomson y 
Dean Henderson (Cooke Scotland).



SHETLAND, ESCOCIA – Cooke Scotland fue 
reconocida por su donación para renovar el 
techo del salón comunitario, beneficiando a la 
comunidad de Fetlar en Shetland.

George Johnson, gerente de sitio de Cooke 
Scotland en nuestra granja Flaeshins, cerca 
de Fetlar, se reunió con el presidente de Fetlar 
Community Association (FCA), Peter Sawford, 
y el tesorero, Graham Booth.

Booth dijo: “La FCA está muy agradecida con 
Cooke Scotland por su reciente apoyo en la 
renovación del techo del Salón Comunitario 
de Fetlar. El salón es el único edificio en la 
isla donde todos los residentes y visitantes 
pueden reunirse, y por lo tanto es vital para el 
bienestar de la comunidad”.

“El techo anterior había llegado al final de su 
vida útil y ya no era seguro. Gracias al apoyo 
de Cooke y otros financiadores, ahora tenemos 
un techo nuevo y mejorado que debería 
mantener el salón a prueba de viento y agua 
durante los próximos 30 años”.

Miembros del equipo de 
Escocia inspiran en eventos 
de acuicultura
ESCOCIA – el personal de Cooke Scotland 
participó activamente inspirando a jóvenes en 
eventos de acuicultura en el centro de Escocia y 
Shetland.

La empresa patrocinó el Día de las Carreras 
en Acuicultura en la Universidad de Stirling 
el 6 de marzo, brindando a los estudiantes 
una excelente oportunidad para conectar con 
profesionales de la industria y explorar opciones 
de carrera en la acuicultura.

El personal de Shetland también disfrutó de un 
día excelente interactuando con estudiantes en 
el evento Desarrollando la Fuerza Laboral joven 
en Acuicultura y Pesquerías, realizado en el Aith 
Hall, en el oeste de Shetland, el 19 de marzo.

Con la participación de más de 80 alumnos 
de segundo y tercer año de secundaria de las 
escuelas de Aith y Whalsay, el evento resultó ser 
muy concurrido y gratificante, destacando las 
muchas oportunidades profesionales dentro del 
sector del salmón escocés.

Cooke apoya a los bomberos 
de Terranova y Labrador
TERRANOVA, CANADÁ – en abril, Janice Duggan-Molloy 
presentó una donación de $2500 en nombre de Cooke al 
Milltown - Head Bay d’Espoir Volunteer Fire Department. Esta 
donación se utilizará para ayudar a cubrir el costo de una 
nueva Cámara de Imagen Térmica, un dispositivo que servirá 
no solo para identificar puntos calientes después de un 
incendio, sino también para localizar víctimas desaparecidas 
en la oscuridad durante una emergencia.

En una publicación en redes sociales, el departamento 
de bomberos dijo: “Queremos agradecer a todos en Cooke 
Aquaculture por su generosidad y apoyo. ¡Gracias!”

Cooke Chile organiza 
“Diseña tu barco Cooke” concurso 
CHILE – el concurso de Cooke Chile “Diseña tu barco Cooke” 
se celebró este año con gran éxito. Este programa brinda la 
oportunidad a los hijos de los empleados de Cooke Chile de 
participar en la creación de un barco utilizando diferentes 
materiales reciclados. Felicitamos a todos 
por su entusiasmo y creatividad.

Roof mantiene abierto el espacio 
comunitario de Isles para todos 
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de izquierda a derecha: Kevin Smith (Agua dulce), Will Herdman (Técnico), Ola Wands (Salud de los peces), 
Murray Spooner (Comunicaciones), Calum Stephen (Medioambiente) y Lynsey Cruickshanks (Recursos Humanos).

George Johnson (Director de obra en Flaeshins), Peter Sawford 
(Presidente de la FCA) y Graham Booth (Tesorero de la FCA).

Cada empresa participante tenía una actividad 
para que los alumnos la completaran. Brindamos 
a los estudiantes la oportunidad de demostrar 
sus conocimientos al ordenar las imágenes del 
ciclo de vida del salmón, desde el huevo hasta el 
adulto. También pudieron aprender más sobre el 
trabajo diario de nuestro personal de agua de mar 
al familiarizarse con el uso de un oxímetro para 
registrar los niveles de oxígeno y la temperatura 
de nuestra muestra de agua de mar. Evento de Acuicultura y Pesquerías de Aith.



5000 lubinas donadas 
a organizaciones sociales 
en Mallorca 
MALLORCA, ESPAÑA – Cooke España, en 
colaboración con el Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Medioambiente del Gobierno de las 
Islas Baleares, donó 5000 lubinas frescas a 
ocho organizaciones sociales de Mallorca 
procedentes de Aquicultura Balear. 

Distribuida desde la Cofradía de Pescadores 
de Andratx, esta iniciativa reafirma nuestro 
compromiso con la comunidad local, la 
seguridad alimentaria y el bienestar social. 

Este es un ejemplo de cómo, en Cooke, nos 
esforzamos por llevar nuestro pescado no solo 
a los mercados, sino también a quienes más lo 
necesitan.

SAINT JOHN, NUEVO BRUNSWICK, CANADÁ – 
Pamela Penman y Brandon Baird tuvieron una 
experiencia fantástica en la feria de carreras de 
la Escuela Primaria Seaside Park en Saint John el 
17 de abril.

Trabajaron junto a Katelyn Harris de Atlantic 
Canada Fish Farmers Association para motivar 
a los estudiantes sobre el salmón Atlántico y las 
oportunidades profesionales en nuestra industria.

¡Presentar un salmón entero para que los 
estudiantes lo examinaran de cerca, junto con 
réplicas de huevos de salmón para ilustrar el 
proceso de crecimiento desde huevos diminutos 
hasta peces grandes y saludables, fue todo un 
éxito!

Pamela estaba especialmente orgullosa de 
representar a nuestra empresa, ya que su hija es 
estudiante en Seaside Elementary.

“A los niños les encantó el salmón y tuvieron una 
experiencia de aprendizaje maravillosa”, dijo 
Pamela. “¡Fuimos un éxito, y a mi hija le encantó 
vernos!”

¡El equipo Cooke da 
un paso adelante 
para ayudar al IWK! 
SAINT JOHN, NUEVO BRUNSWICK, 
CANADÁ – los empleados de Cooke 
y nuestra empresa han apoyado con 
orgullo el IWK Telethon for Children 
durante muchos años.

En el 2025, nos entusiasmó 
asociarnos con la IWK Foundation 
como patrocinador de igualación de 
donaciones en línea. Esto significa 
que cada donación hecha en línea fue 
igualada por Cooke, y la contribución de 
nuestra empresa este año alcanzó los 
$10 000.

¡Pero eso no fue todo! ¡Nuestros 
increíbles empleados también dieron 
un paso adelante! A través de nuestro 
programa Buck-A-Pay for the IWK, los 
empleados de Cooke también realizaron 
una importante donación al maratón 
televisivo, contribuyendo con la increíble 
suma de $15 000.

Ese monto de $15 000 fue recaudado por 
empleados que se comprometieron a 
donar $1 por cada nómina al IWK.

Abe Gibbons y Chuck Brown tuvieron el 
honor de entregar la donación de Cooke 
durante el maratón televisivo.

Gracias a todos los que han donado hasta 
ahora. ¿Te gustaría involucrarte? Obtén 
más información o inscríbete en Buck-A-
Pay en cookeinfo.com/buck-a-pay.

Estudiantes de Seaside Elementary aprenden sobre 
carreras en la industria del salmón y los mariscos
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Francisco Monje (Aquicultura Balear), Enrique Martinez (Aquicultura Balear), Antonio Grau (director 
general de Pesca), Estefania Gonzalvo (alcaldesa de Andratx), Alberto Morento (Aquicultura Balear), 
Giorgina Brunet (gerente de IRFAP), Amalia Grau (directora de LIMIA), Joan Llabres (director general de 
Calidad Agroalimentaria y Producto Local), y personas de la ONG.



Educando desde el mar 
ÁGUILAS, MURCIA, ESPAÑA – este año, como parte del Plan 
Estratégico de Comunicación para la Acuicultura en España, Cooke 
Espana y APROMAR han lanzado una nueva edición del programa 
educativo Excursiones Escolares 2025. Estudiantes de secundaria, 
escuelas de hostelería y universidades participaron en sesiones 
prácticas para aprender más sobre la acuicultura sostenible. 

Nuevo uniforme patrocinado por Cooke Scotland 
para el equipo de hockey de Shetland
SHETLAND, ESCOCIA – el equipo masculino de hockey de Shetland 
es uno de los muchos equipos locales que el Cooke Scotland 
Community Benefit Fund apoya en el Reino Unido continental.

El equipo está formado por jugadores tanto de Shetland como de 
Orkney, dos de los cuales son compañeros de trabajo en Cooke. Es un 
placer apoyar a este grupo que beneficia a jugadores de dos de las 
islas donde criamos nuestro salmón escocés premium.

El club de hockey tiene como objetivo animar a más hombres de 
14 años en adelante a jugar hockey y mejorar su salud y bienestar 
a través del deporte. Cooke también ayudó a financiar la primera 
equipación del equipo en el 2023.

Este año, el equipo llegó a las semifinales de la Scottish Reserve 
Plate. Una actuación de infarto en el Aberdeen Sports Village terminó 
en un empate 1-1 contra el Clydesdale 3rd XI, pero lamentablemente 
perdieron en la tanda de penales.

Nos alegra que los nuevos uniformes patrocinados por Cooke hayan 
llegado justo a tiempo para la semifinal y esperamos que les gusten 
tanto como a nosotros.

Walk of Hope apoya a Connaigre 
Peninsula Cancer Support Group
TERRANOVA, CANADÁ – en junio, muchos de nuestros colegas 
en Newfoundland participaron en una increíble demostración de 
fortaleza y apoyo durante el Walk of Hope, en apoyo al Connaigre 
Peninsula Cancer Support Group.

Nos sentimos orgullosos de apoyar al equipo Team Raising Hope, 
uno de los muchos equipos dedicados que participaron en la 
caminata para crear conciencia y recaudar fondos para quienes 
luchan contra el cáncer. 

¡Gracias a la generosidad y el espíritu de todos los involucrados, se 
recaudó la increíble cifra de $127 000! 

El día comenzó con un emotivo Desayuno de Sobrevivientes en el 
Lions Club, seguido por una inspiradora Ceremonia de Apertura 
y un día completo de caminata, aplausos y espectáculos en vivo. 
Fue un recordatorio poderoso de cuántas vidas son tocadas por el 
cáncer y de cuánto podemos lograr cuando nos unimos.

arriba: Josh MacColl y Stuart Lavender, ambos integrantes del equipo de Cooke Scotland; 

centro: Josh MacColl en posesión del balón.

abajo: jugadores del equipo masculino de hockey de Shetland durante una práctica en 
Brae, Shetland, junto con la coordinadora de comunicaciones, Emma Grains.

Instituciones como el IES Rambla Nogalte, la Universidad de 
Murcia y el CCT Murcia estuvieron entre las que participaron en la 
experiencia. 

Este es un proyecto que fortalece el compromiso de Cooke con la 
educación, la sostenibilidad y el fomento de una conexión entre los 
jóvenes y el mar.
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De izquierda a derecha: Juan Carlos Zabala (Cooke España), Idoia Martinez 
(IAG cargo), Jose Manuel Campos (IAG cargo), Manolo Nicolas (Cooke España), 
Nuria Pernas (Cooke España), Rosa Raya (Cooke España).

de izquierda a derecha: Christine Pierce, Maisie Mullins, Gail Rose, 
Beverly Power, Greta Jensen, Sherry Jensen y Shirley Skinner.



¡Celebrando el Día Mundial 
de los Océanos con estudiantes 
en Terranova! 
TERRANOVA, CANADÁ – ¡nuestra propia Janice 
Duggan-Molloy se unió a Roberta Collier, de 
Newfoundland Aquaculture Industry Association 
(NAIA), para celebrar el Día Mundial de los 
Océanos con los estudiantes de la Academia 
Conrad Fitzgerald! 

Comenzaron con una búsqueda del tesoro de 
restos marinos y una limpieza de playas, una 

Sembrando el futuro: una 
educación que transforma
PIURA, PERÚ – en Puerto Rico Bayóvar, 
Piura, donde Copeinca opera una planta 
procesadora de harina y aceite de pescado, 
hemos definido dentro de nuestro plan 
estratégico de responsabilidad social un 
enfoque en salud y educación, identificando 
al centro médico local y a la institución 
educativa de la zona como nuestros 
principales grupos de interés. Estamos 
comprometidos con la implementación de 
acciones sostenibles que generen un impacto 
positivo en el desarrollo de la comunidad 
donde operamos.

En este sentido, y en alianza con la 
organización social CAENE, que cuenta 
con un sólido historial en el desarrollo de 
proyectos educativos que conectan a los 
jóvenes con el sector empresarial en Perú, 
implementamos el programa CAENE S-Cool 
en la institución educativa 20208 Puerto 

Rico. Su propósito fue sensibilizar, desarrollar 
capacidades y empoderar tanto a estudiantes 
como a docentes.

El programa incluyó cuatro talleres para 
estudiantes de 3º a 5º año de secundaria, 
enfocados en el emprendimiento, el 
fortalecimiento de habilidades blandas, la 
orientación vocacional y la conciencia social. 
Además, se realizó un taller especial para los 
docentes del colegio, destacando la importancia 
de brindar apoyo emocional a sus estudiantes. 
En total, participaron 60 estudiantes y 28 
docentes en el programa.

En Copeinca, continuaremos impulsando 
iniciativas que fortalezcan la educación y el 
desarrollo comunitario, convencidos de que 
sembrar hoy con optimismo las semillas del 
futuro es la manera más segura de garantizar 
un mañana más próspero y sostenible.

forma divertida y significativa de conectar a los 
estudiantes con su entorno costero.

Después, se dirigieron al aula para sumergirse en 
el mundo de la acuicultura y las oportunidades 
profesionales locales. ¿Lo más destacado? 

¡Una disección práctica de salmón que mantuvo a 
todos involucrados y curiosos!

Fue un día fantástico de aprendizaje, 
descubrimiento y acción medioambiental. ¡Un 
enorme agradecimiento a los estudiantes y al 
personal por su entusiasmo y cálida bienvenida! 
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La competencia profundiza en la tecnología 
de conservación y exploración marina
ST. JOHN’S, TERRANOVA, CANADÁ – Trevor Rose, Director de 
Área en Newfoundland, y Joel Messer, Responsable de Lavado de 
Redes, asistieron recientemente a la Competencia de Vehículos 
Submarinos Operados Remotamente en St. John’s, NL. 

Este evento reunió a 16 equipos de distintos puntos de Terranova y 
a un equipo de la Isla del Príncipe Eduardo, mostrando un increíble 
talento e innovación.

Cooke se enorgullece de haber participado a través del patrocinio, 
apoyando a estudiantes de secundaria y bachillerato mientras 
desarrollan sus habilidades en vehículos operados remotamente 
(ROV). 

Además, los estudiantes universitarios desempeñaron un papel 
vital como mentores e instructores, guiando a los participantes más 
jóvenes y fomentando un entorno de aprendizaje colaborativo.

¡Felicidades a todos los equipos y mentores participantes!

Presentación escolar en Terranova
BAY D’ESPOIR, TERRANOVA, CANADÁ – nuestra Janice Duggan-
Molloy se unió a Amy Negrijn de Mowi y Roberta Collier de la 
Newfoundland Aquaculture Industry Association (NAIA) para 
hablar con estudiantes desde jardín de infantes hasta sexto 
grado en la Bay d’Espoir 
Academy en Milltown 
sobre cómo nuestra 
industria se esfuerza por 
reducir nuestro impacto 
medioambiental. El tema 
de la charla fue “Aprender 
a ser verdes juntos”.

Janice dijo: “¡A los niños les 
encantó y creo que yo lo 
disfruté más que ellos!”

Feliz Pascua para 
estudiantes de Terranova
BAY D’ESPOIR, TERRANOVA, CANADÁ – 
¡Team Cooke tuvo un día increíble en Bay d’Espoir Academy 
en Terranova el 17 de abril! Estudiantes desde preescolar 
hasta sexto grado exhibieron sus talentos artísticos 
utilizando nuestra página para colorear de Cooke de Pascua.
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Amamos nuestras comunidades, y nuestro equipo 
en Terranova ha estado ocupado contribuyendo y 
apoyando algunas causas excelentes 
TERRANOVA, CANADA – nos enorgullece apoyar a organizaciones 
e iniciativas locales, incluido el St. Alban’s Recreation Committee, el 
Hermitage-Sandyville Lions y muchos otros.

“Quisiera agradecer al Comité de Patrocinios de Cooke Giving por la donación 
de 500 dólares destinada a equipamiento deportivo nuevo para nuestro 
gimnasio comunitario. Esto, junto con el enorme esfuerzo que Cooke ha 
realizado para establecer una industria que apoye el crecimiento de nuestra 
comunidad, es sumamente apreciado. Una economía próspera es esencial 
para crear oportunidades y garantizar la seguridad alimentaria de nuestras 
familias.

También quiero agradecer al Ayuntamiento y al personal de St. Alban por sus 
esfuerzos innovadores para mejorar nuestra comunidad. Para Cooke Seafood: 
nosotros y los ciudadanos de nuestra comunidad los apoyamos al 100 % en 
sus futuros proyectos. Estamos aquí para ayudar en todo lo que podamos. 
Muchas gracias”.

— Bob Murphy, alcalde de St. Alban

Donación para la 
jornada de orientación 
de Dalhousie Medicine 
SAINT JOHN, NUEVO BRUNSWICK, CANADÁ – 
el equipo de Cooke se enorgullece de respaldar 
el futuro de la medicina aquí en Nuevo 
Brunswick. Nuestra Especialista en Relaciones 
Públicas, Molly Simon, entregó una donación de 
$500 a Emma Delong (en la foto a la izquierda) 
en nombre del equipo Cooke. Esto fue para 
ayudar con la Semana de Orientación 2025 de 
Dalhousie Medicine New Brunswick. 

“La orientación desempeña un papel clave en 
marcar el tono de la experiencia del estudiante 
de medicina de nuevo ingreso”, dice Emma. 
“Es una gran oportunidad para mostrar a los 
futuros médicos de NB por qué Saint John es tan 
especial”.

Donación a la campaña de Hampton Centre
HAMPTON, NUEVO BRUNSWICK, CANADÁ – 
Kristen d’Entremont (al centro), nuestra Especialista en Relaciones 
Públicas, presenta una donación en nombre de Team Cooke 
a la campaña de Hampton Centre. Este dinero se destinará al 
financiamiento de una nueva instalación de última generación en 
Hampton, que mejorará el bienestar general de los residentes. Esta 
instalación tiene una fecha de apertura provisional para el invierno 
de 2026. En la foto aparecen el alcalde de Hampton, Robert Doucet, y el 
gerente de campaña del Centro, Mark Bettle.

Ceremonia de entrega de cheque 
de Lockeport Sea Derby
SHELBURNE, NUEVA ESCOCIA, CANADÁ –
Jennifer Hewitt, nuestra responsable de cumplimiento en 
Nueva Escocia, presentó una donación al Lockeport Sea Derby. 
Este evento es el derbi de pesca en el mar más longevo de 
Nueva Escocia. La organización fue anfitriona de 345 adultos 
y 73 niños, con cerca de $25 000 repartidos en premios. En 
la foto, de izquierda a derecha: Blair Acker, George Benham, 
Jennifer Hewitt (Cooke), Debbie Scott y Jeff Wood.

Donación de Cooke para 
los niños de Brier Island
BRIER ISLAND, NUEVA ESCOCIA, CANADÁ – 
Jennifer Hewitt (derecha), nuestra Gerente de Cumplimiento en 
Nueva Escocia, hace entrega de una donación a David Welch, 
Gerente del sitio de Brier Island, en nombre del Equipo Cooke. 
Este dinero se utilizará para el nuevo Proyecto de Cancha 
Multiusos en el Auxiliar de Recreación de Westport, que será 
utilizado por los 128 niños de la isla. También aparecen en la 
foto Lily Thimot y Jessica Thimot.

Instalan dos dispositivos 
salvavidas más en Shetland 
SHETLAND, ESCOCIA – Cooke Scotland brindó 
apoyo financiero a la comunidad de Shetland 
para instalar dos desfibriladores.

La belleza de vivir en un lugar como Shetland 
radica en sus ubicaciones remotas y rurales. 
Sin embargo, esto dificulta el acceso rápido a 
los servicios de emergencia, y un desfibrilador 
podría resultar vital para salvar una vida.

Sandness and Walls Community Council 
recibió apoyo para instalar un desfibrilador 
en West Burrafirth Ferry Terminal, mientras 
que la financiación ayudó a la comunidad 
de Westsandwick en Yell a adquirir uno para 
instalarlo afuera de su sala comunitaria 
en la costa oeste de la isla. La isla de Yell, 
en Shetland, está a 20 minutos en ferry del 
continente y luego a 28 millas en auto hasta el 
hospital en Lerwick, por lo que contar con un 
desfibrilador cercano podría marcar una gran 
diferencia.

Erik MacMillan, subgerente de Cooke 
Scotland en nuestro sitio de agua de mar 
en Burrastow, se reunió con Jane Puckey, 
concejala comunitaria de Papa Stour, para 
conocer cómo el desfibrilador beneficiará a 
la comunidad.

Jane comentó: “El muelle de West Burrafirth 
es un lugar muy concurrido, con muchas 
embarcaciones de diferentes tipos entrando 
y saliendo, incluyendo barcos pesqueros 
de todos los tamaños, barcos de trabajo y 
el ferry de Papa Stour”. Al estar en un sitio 
apartado, es reconfortante saber que hay un 
desfibrilador disponible en la sala de espera.

arriba: Erik MacMillan, subgerente de Cooke 
Scotland en la instalación de Burrastow, junto 
al desfibrilador ubicado en el muelle de West 
Burrafirth, acompañado por Jane Puckey, concejala 
de la comunidad de Papa Stour. 

abajo: Tommy Nicholson, gerente senior del sitio 
Mid Yell de Cooke Scotland, con Karen Hannay, 
miembro del comité del Westsandwick Public Hall.
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CANADÁ

GANADOR: Arindom Chakraborty 

– Bioriginal, Saskatoon, Saskatchewan

MENCIÓN HONORÍFICA:  
Noppawan Chimsung 

– Truro, Nueva Escocia

Concurso fotográfico
Limpieza de Wanchese
SUFFOLK, VIRGINIA, EE. UU. – 
¡Nuestros equipos de Wanchese Fish 
Company y Shoreland Transport USA 
participaron orgullosamente en la Gran 
Limpieza de Suffolk la pasada primavera!

Fue un día precioso para limpiar Northgate 
Commerce Parkway, y nuestros miembros 
de equipo realmente encarnaron nuestros 
valores fundamentales:

Cultivar
Nutrir
Brindar
¡Gracias a todos los que participaron y 
marcaron la diferencia!
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EE. UU.

GANADOR: Kassidy Lewis-Buergert – Reedville, Virginia

MENCIÓN HONORÍFICA: Susana DeFrank 
– Eastport, Maine  

EUROPA

GANADOR: Donald MacIIsaac – Orkney, Escocia

MENCIÓN HONORÍFICA: Kelly Drever 
– Orkney, Escocia
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AMÉRICA DEL SUR Y CENTRAL

TASSAL

GANADOR: Rodrigo Quinteros –  Los Rios, Chile

GANADOR: Rueben Leary

MENCIÓN HONORÍFICA: 
Margarita Pérez 
– Quimeyco, Chile

MENCIÓN HONORÍFICA: 
RaySum Lee

Acerca de nuestra jueza
Kelly Lawson es una fotógrafa 
comercial radicada en New Brunswick, 
Canadá, especializada en fotografía 
inmobiliaria, comercial y de estilo de 
vida.

Ella cree que la fotografía es más 
que solo imágenes de calidad: es un 
lenguaje universal, una forma de 
expresar quién eres sin palabras. 

“Asumo esta responsabilidad con 
mucha seriedad y trabajo arduamente 
para asegurar que capturemos su 
historia de manera hermosa, auténtica 
y sin estrés, de principio a fin”.

Al juzgar nuestro concurso, Kelly 
dijo que buscó creatividad, tema, 
composición y habilidad técnica.

¡Felicitaciones a nuestros ganadores y a 
los muchos otros excelentes fotógrafos 
que, aunque no ganaron un premio, 
igualmente nos dejaron impresionados!

Para más información, visita 
kellylawson.ca
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La marca global de Cooke’ sigue creciendo a medida que nos 
expandimos a nuevas regiones y vemos el diseño evolucionado 
de la marca presente en todo el mundo. Permanezcan atentos 
para más novedades emocionantes a medida que entramos en 

nuevos mercados y exploramos nuevas oportunidades.

truenorthseafood.com                       cookeseafood.com

Verdaderamente global. 
Totalmente local.


